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— INTRODUZIONE

Il netto garantito permette di definire, come caratteristica del dipendente o in modo estemporaneo durante
I'elaborazione, un netto che il datore di lavoro deve garantire al lavoratore.

Possibilita di:

e definire un netto mensile o orario (in base alle ore lavorate) nel rapporto di lavoro. In questo caso,
per tutti i mesi, senza piu alcun intervento utente, il calcolo del cedolino garantira il raggiungimento
del netto impostato;

e definire un netto mensile o orario (in base alle ore lavorate) durante la fase di registra movimenti
paghe. In questo caso, la "garanzia" verra per il solo mese in elaborazione;

e definire la voce di integrazione (o recupero) per azienda e per singolo dipendente;

e definire i tipi cedolino in cui attivare la garanzia del netto;

e attivare il netto garantito sia in integrazione sia in recupero rispetto al calcolo ordinario associato al
dipendente;

e diinterrompere la garanzia in caso di particolari assenze definite dall'utente;

e attivare il calcolo per tutte le tipologie di rapporto che prevedono lo sviluppo del netto
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— GESTIONE

E previsto il calcolo che permette di ottenere, nell'elaborazione dei cedolini paga, una voce di integrazione
(competenza/trattenuta), al fine di conseguire il "Netto garantito", pattuito con il lavoratore.

Qui di seguito vengono illustrate le modalita operative per I'impostazione della gestione.

[7IMPOSTAZIONI TABELLARI

_ Giustificativi

Nella tabella "Giustificativi" (PagheWeb/Tabelle/Generali), nel box collassabile "Assenze", & previsto il campo
"Sospendi netto garantito" che permette di NON eseguire il calcolo del "netto garantito" in presenza
dell'assenza nel foglio ore. Sara cura dell'utente attivarlo sulle assenze che sospendono il calcolo del "netto
garantito".
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Giustificativi .
Codice giustificativo ~ MT Maternita' obbligatoria [a]
Definizione —
Extra orario e
Assenze "

Giustificativo in gestione MT

Contratiuale assenze Maternita' obbligatoria

Assenze INPS/INAIL
Tipoevento  Maternita v
Sottotipo evento v

Conta ai fini del MALUS

Applica sempre il trattamento
economico assenze ordinario

Ricaduta

Ricovero ospedaliero

Assenza che disabilita
il rispetto minimale (UNIEMENS)

Evento con contribuzione figurativa  Maternita e congedi DL 151/01 v
Evento con accredito figurative Importo da accreditare ¥
nto economico prolung;

Utilizza trattamento economica
prolungato

Azzera SngI'E"Ei".'C glorni assenza
aZlenga

Detrazioni

Sospensions detrazioni per lavero
dipendente

Ratei

Sospensione liquidazione anticipo v
ratel

Netto garantito

Sospendi netto garantito
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_ Voci luppate

Nella tabella "Voci retributive" (PagheWeb/Tabelle/Generali) nel box collassabile "Assoggettamenti e
funzioni" e previsto il campo "Netto garantito”, che permette di considerare o meno I'importo della voce
nella determinazione del netto.

Sulle voci "Fiscali" che concorrono, in competenza ed in trattenuta, alla formazione del netto del cedolino &
stato attivato ad eccezione delle voci utilizzate per la liquidazione del modello 730 per le quali il campo "Non
e attivo" in quanto non interessate dal calcolo del "netto garantito". Anche sulle voci "Retributive" & stato
attivato il campo sulle voci che concorrono alla formazione del netto.

N.B. Sara cura dell'utente, verificare sia le voci ad aggiornamento automatico, sia quelle create ed utilizzate nel
proprio impianto, modificando I'impostazione del campo in funzione del risultato desiderato.

Dal calcolo del netto garantito & possibile escludere anche le voci retributive soggette a IRPEF e/o a
contributi. Inizialmente era possibile escludere solo le voci non soggette ad esempio gli importi di assegni
familiari. Ora invece & possibile escludere voci come “Premi” o “Straordinari”.

In questo caso, il calcolo del netto garantito, oltre all'importo della voce con il campo “Netto garantito” non
attivo, escludera anche il relativo importo dei contributi e dell'IRPEF.
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Voci paga

Codice voce  Z0OOM Retribuzione @

Gestione storico

Date validita 01-01-2000

Natura vore  Competenza W

Modalita di stampa  Stampa tutti | dati v
Valorizzazione o
Assoggettamenti e funzioni A

mponib NP o
mpaonibile |LR.PEF Tassazione ordinaria v
mpanibile INAIL  Ordinario "
Retribuzio e TFR v

¥

Incrementa la retribuzione media giorn. v

Extramimmale B

a0 .

Contrattazione 2 liv. per sgravio No v

b v
Competenza per teorica UniEmen
retrato previcenziale

Retribu No v

Anng dimposta precedente
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L7IMPOSTAZIONI ANAGRAFICHE

__Azienda

In "Azienda/ente" (PagheWeb/Anagrafici) nella sezione "Paghe - Retribuzione — Ratei/Foglio ore", nel box
collassabile "Netto garantito", sono presenti i campi:

Sezione  Elenco
Modalita operativa
Modifica Mo
Modifica
Retribuzione - Ratei e foglio ore
03 Sezioni . .
Ultima variazione
B riepilogo
validita
B Definizione
B Anagrafici Ratei
B indirizzi Parametri foglio ore
B altri indirizzi Passaggi automatici
B Fiscali Netto garantito
B strutturali/Contrattuali
Voce per integrazione retribuzione 000180 * Integ. netto garantito
@ Dat1 aggiuntivi
B autorizzazioni Voce per recupero retribuzione 000181 Rec. netto garantito

[ Gestione recapiti
[ Rriferimenti
D Cariche sociali

[ posizioni

~

v [ Paghe

v [ Retribuzione

[3 Ratei-Foglio ore

e "Voce per integrazione retribuzione" —> nel quale indicare la voce "retributiva" in "competenza" da
utilizzare per l'integrazione della retribuzione contrattuale del soggetto al quale & stato indicato un
importo di netto da garantire nel "Rapporto di lavoro" (Paghe Web/Anagrafici) nella sezione "Paghe -
Retribuzione — Netto garantito";

e "Voce per recupero retribuzione" —> (facoltativo) nel quale indicare la voce "retributiva" in
"trattenuta" da utilizzare per il recupero della retribuzione contrattuale del soggetto al quale & stato
indicato un importo di netto da garantire nel "Rapporto di lavoro" (PagheWeb/Anagrafici) nella
sezione "Paghe - Retribuzione — Netto garantito"; l'indicazione della voce e facoltativo e nel caso in
cui non venga indicata, il calcolo del "Netto garantito" non viene eseguito se la retribuzione netta
contrattuale risulta essere maggiore del netto garantito indicato nell'anagrafico del dipendente.
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N.B. La creazione delle voci sara a cura dell'utente;

Di seguito alcune caratteristiche che dovranno essere tenute in considerazione :

1. nel box "Assoggettamenti e funzioni" il campo "Netto garantito" deve essere attivo;
2. nel box "Generazione automatica da anagrafico dipendenti" :

e il campo "Emissione della voce" deve essere compilato con "Sull'ultimo cedolino" in quanto il
calcolo deve essere eseguito solo sull'ultima rottura;

e il campo "Emissione della voce in mensilita aggiuntiva" pud assumere il valore di "Su tutte le
mensilita aggiuntive" se si vuole il calcolo su tutte le mensilita aggiuntive automatiche oppure
"Sulle mensilita aggiuntive selezionabili" se si vuole gestire il calcolo sulle mensilita aggiuntive
automatiche selezionate dall'utente;

e il campo "Emissione in cedolini aggiuntivi" pud essere compilato se si vuole il calcolo su tutti i
cedolini aggiuntivi manuali;

e il campo "Emissione solo dipendenti in forza" pud essere compilato se si vuole il calcolo solo per i
dipendenti in forza (il calcolo in questo caso non viene eseguito quando il dipendente risulta essere
cessato).
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_ Rapporto di lavoro

Nel "Rapporto di lavoro" (PagheWeb/Anagrafici). sezione "Paghe - Retribuzione — Netto garantito" sono
presenti, oltre ai campi relativi alle voci, da utilizzare in forzatura rispetto a quelli indicati in "Azienda/Ente" i
seguenti campi:

Sezione Elenco
Modalita operativa
Modifica .
Nugvo
Retribuzione - Netto garantito
[2 Sezioni . o
Ultima variazione —
B Rriepilogo
Validita
B Definizione -~
@ Rapportoe/Organico \nizio validita 01_01_1500* Fine validita 31—12—2999*
B strutturali/Contrattuali
@ Anzianita/suddivisione Gestione netto garantito N
[ Assegnazione temporanea
D Sindacati Importo netto 1500,00
@ Accredito Tipa importo netto Mensile v
D Comunicazioni per l'impiego . . . *
[Voce per integrazione retribuzione
> [ welfare
v [ Faghe Voce per recupero retribuzione
o [ Retribuzione Considera giustificativo per non @
applicazione del calcolo ™
@ Funziomi
Glorni esenzione fiscale 0
B orario di lavoro
[ Parametri aggiuntivi
@ Elementi di paga
D Premio individuale
B voci automatiche

[ Prestiti\Pignoramenti
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o "Importo netto" = nel quale indicare I'importo del netto da garantire al dipendente;

e “Tipo importo netto” -> nel quale indicare la tipologia dell'importo indicato nel campo precedente. |
valori ammessi sono:"Mensile" = I'importo & considerato come importo netto da calcolare e
garantire nelle elaborazioni mensili;"Orario" = I'importo € considerato come importo netto orario.
Moltiplicando I'importo per il numero delle ore lavorate (voce SR0202) si otterra I'importo del netto
da calcolare e garantire nelle elaborazioni mensili.

e “Voce per integrazione retribuzione" -> in competenza; da utilizzare per l'integrazione della
retribuzione contrattuale del soggetto al quale e stato garantito un importo di netto. Se non viene
indicata, verra reperita la voce presente nell'azienda/Ente, sezione "Paghe - Retribuzione -
Ratei/Foglio ore".

e “Voce per recupero retribuzione" -> in trattenuta; da utilizzare per il recupero della retribuzione
contrattuale del soggetto al quale & stato garantito un importo di netto. L'indicazione di tale voce e
facoltativo e nel caso in cui non venga indicata, il calcolo del "Netto garantito" non viene eseguito se
la retribuzione netta contrattuale risulta essere maggiore del netto garantito. Se non viene indicata,
verra reperita la voce presente nell'azienda/Ente, sezione "Paghe - Retribuzione - Ratei/Foglio ore".

e "Considera giustificativo per non applicazione del calcolo" —> se durante |'elaborazione, € presente un
giustificativo di assenza, che nella tabella "Giustificativi" (Paghe Web/Tabelle/Giustificativi) ha il
campo "Sospendi netto garantito" attivo :

v'attivando il campo, il calcolo del netto garantito NON viene eseguito;
v' non attivando il campo, il calcolo viene comungue eseguito anche in presenza di una assenza che lo
sospende.

e "Giorni esenzione fiscale" - da compilare - nel momento in cui si utilizzi una "Voce per integrazione
retribuzione" che prevede un codice funzione che necessita di un numero "Giorni di esenzione
fiscali" (es. voce di Trasferta con codice funzione "Trasferta ltalia" o di Rimborso spese con codice
funzione "Rimb. spese non docum. ltalia").
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[JELABORAZIONE

Il calcolo si risolve nel determinare l'importo lordo di una voce retributiva, definita dall'utente, per ottenere
nel cedolino paga il netto "garantito" concordato con il lavoratore.

Nella funzione "Registra movimenti paghe" (PagheWeb/Elaborazione mensili) viene data |'ulteriore
possibilita, mediante la fase operativa <Opzioni>, di consultare/modificare/impostare i seguenti parametri :

e "Importo" e relativo "Tipo"
e "Voce per integrazione" e "Voce per recupero"
e "Giorni di esenzione fiscale"

Questo consente di non dover necessariamente definire il netto garantito come caratteristica definitiva del
dipendente, ma di gestirlo in modo estemporaneo direttamente durante |'elaborazione.

ATTENZIONE ! Se l'importo é stato definito nel rapporto di lavoro, NON SARA possibile in alcun modo inibire
per un mese l'emissione della voce, se non intervenendo direttamente nel rapporto con la storicizzazione,
oppure con l'azzeramento manuale della voce post elaborazione.

< Moviment Elenco dipendenti selezionat
(©) Toma a selezione F
Fasi operative Opzioni Salva
@ roglio presenza [
@D Commesse LD.
Ripristina default
B Dati statistici
@D Zone-Cantieri Conguaglio/Ricalcolo
@ voci mensili Erogazione T.F.R. ¢/Tesoreria INPS
Q opzioni Netto garantito
B nNote per LUL Manuale @
e
@ cedolino B mparto netto mensile 1.500,00
Tipo imperta netto Mensile v

. Voce per integrazione * .
Info operative retribuzione 000180 Integ. netto garantito
Note aziendali Voce per recupero retribuzione | 000181 Rec. netto garantito

Giorni esenzicne fiscale 0
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Esempio 1:

Elaborazione mese di maggio SENZA netto garantito.

PERIODO DI RETRIBUZIONE

Maggio
Codice dipendente CodiceFiscale Matricola
7777777 ROSSI MARIO RSSMRAS4C15E648G 1564
Data di Nascita [ Data Assunzione [ Data Cessazione |Impie Livello 2 [
15-03-1954 01-12-2006
r INPS TMinmale [ LAVORATO [ Gemi ] AL
Sattimana Giorni Ora Giomi Ora Giorni Ore ardinarie Ora straondinarie Detrazioni L1
5 | 26 | 26 | 21 168,00 31
| <  PAGABASE CONTING. E.D.R.
é r‘: o3 865,33000 530,51000 10,33000
=N
PRl 23
ES| =&
F 5@
PROSSIMOSCATTO TOTALE
11-2015 1.406,17000
| TRATTENUTE [l COMPETENZE ___J
I |Z0DDO1 Retribuzione 8,12815 173,00000 ORE 1.406,17
ZP8024 Tratt.Fondo Pens. Maturat ( 7,03)
t:| [007000 Contributo IVS 1.406,00 9,19000 % 129,21
F02000 Imponibile IRPEF 1.276,96
F02010 IRPEF lorda 294,78
F02500 Detrazioni lav.dip. 127,22
F03020 Ritenute IRPEF 167.56
[TOTALE COMPETENZE 1.406,17
TOTALE TRATTENUTE 208,77
ARROTONDAMENTO
1.110,00
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Elaborazione mese di maggio CON netto garantito pari a 1500,00 €

PERIODO DI RETRIBUZIONE

Maggio
Codice dipendenta Codice Fiscale Matricola
7777777 ROSSI MARIO RSSMRA54C15E648G 1564
[ DatadiNascita [ Data Assunzione [ Data Cessazione ‘Impie Livello 2 [
15-03-1954 01-12-2006
INPS TMiNimaLE [ LAVORATO = AL
Sattimana Giomi Ora Giomi  Ore Giomi Ora ardinaris. Ora straondinaris Datrazioni AN
5 | 26 | 26 21 168,00 31
6| <.  PAGABASE CONTING. E.D.R.
1 @3 865,33000 530,51000 10,33000
RNl 25
PRl =2
es| 3¢
F ne
PROSSIMO SCATTO TOTALE
11-2015 1.406,17000
| ___TRATTENUTE |
ki |Z00001 Retribuzione 8,12815 173,00000 ORE 1.4086,17
# £[000180 Integr. netto garantito | 624,12
ZP8024 Tratt.Fondo Pens. Maturat ( 10,15)
it| |007000 Contributo VS 2.030,00 9,19000 % 186,56
F0O2000 Imponibile IRPEF 1.843,73
F02010 IRPEF lorda 447,81
F02500 Detrazioni lav.dip. 103,87
F03020 Ritenute IRPEF 343,04
[TOTALE COMPETENZE 2.030,29
TOTALE TRATTENUTE 530,50
ARROTONDAMENTO
1.500,00
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Esempio 2 ;

Elaborazione mese di luglio SENZA netto garantito con rimborso 730 paria 575,00 €.

PERIODO DI RETRIBUZIONE

Luglio
Codice dipendenta Codice Fiscale Matricola
7777777 ROSSI MARIO RSSMRAG4C15E648G 1564
DatadiNascita | Data Assunzione | Data Cessazione ‘Impie Livello 2 [
15-03-1954 01-12-2006
r INPS Tvimmae [ LAVORATO T am | AL
Sattimana Gorni Ora Giomi Ora Giomi Oraardnane (Ora straondinarie Detrazioni AN
4 | 26 | 26 22 176,00 31
| <., PAGABASE CONTING. E.D.R.
1 =3 865,33000 530,51000 10,33000
RN 25
PRl =2
Es| ZE
F e
PRCGSMOSCATIO TOTALE
11-2015 1.406,17000
{___TRATTENUTE [ COMPETENZE ]
¥ £|Z00001 Retribuzione 8,12815 173,00000 ORE 1.406,17
Ik P|Z01138 Festivita' non godute 54,08346 1,00000 GG 54,08
ZPB8024 Tratt.Fondo Pens. Maturat ( 7,30)
ZP9980 Arrotond. mese pr. 0,64
t=| |007000 Contributo IVS 1.460,00 9,19000 % 134,17
FOD100 Rimborso IRPEF 730 2013 575,00
F02000 Imponibile IRPEF 1.326,08
F02010 IRPEF lorda 308,04
F02500 Detrazioni lav.dip. 130,97
F03020 Ritenute IRPEF 177,07
[TOTALE COMPETENZE 2.035,25
TOTALE TRATTENUTE 311,88
ARROTONDAMENTO
1.724,00
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Elaborazione mese di luglio CON netto garantito pari a 1500,00 € e con rimborso 730 pari a 575,00 €.

PERIODO DI RETRIBUZIONE

Luglio
Codice dipendente Codice Fiscale Matricola
7777777 ROSSI MARIO RSSMRAS54C15E648G 1564
DatadiMasxcita | Data Assunzione [ Data Cessazione ‘Il]lpie Livello 2 [
15-03-1954 01-12-2006
I I [ ="
Sattimana Iyﬁ Ore M!:E!MA&E iomi Io"l\‘or%ﬁnxlo Ora straordinaric D:;—.uioni Alin
4 | 28 | 26 22 176,00 31
% < PAGABASE CONTING. ED.R.
é F‘] z5 865,33000 530,51000 10,33000
=N
Pel =3
ES = E
Pl 3k
PROSSIMOSCATTO TOTALE
11-2015 1.406,17000
| TRATTENUTE |
Ik #|Z00001 Retribuzione 8,12815 173,00000 ORE 1.4086,17
[k *|Z01138 Festivita' non godute 54,08346 1,00000 GG 54,08
= 000180 Integr. netto garantito | 557,83
ZP8024 Tratt.Fondo Pens. Maturat ( 10,09)
ZP9960 Arrotond. mese pr. 0,64
t| 007000 Contributo IVS 2.018,00 9,19000 % 185,45
FO0100 Rimborso IRPEF 730 2013 575,00
F02000 Imponibile IRPEF 1.832,73
F02010 IRPEF lorda 444 84
F02500 Detrazioni lav.dip. 111,65
F03020 Ritenute IRPEF 333,19
[TOTALE COMPETENZE 2.593,18
TOTALE TRATTENUTE 519 28
ARROTONDAMENTO
2.074,00
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