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@ FUNZIONALITA DELLA GESTIONE

La gestione "Netto-Lordo e costo aziendale" fornisce due validi aiuti nella gestione del personale:

1) il primo & la simulazione del netto/lordo e la determinazione del costo aziendale: si tratta di un valido
supporto decisionale per la gestione del personale che consente simulazioni rapide, immediate e
sicure, sulle retribuzioni ed i costi aziendali per risorse da assumere o incentivare;

2) il secondo é il netto garantito: funzionalita che permette di fissare un valore netto "mensile" o
"orario" concordato tra il datore di lavoro ed il lavoratore.

La simulazione netto/lordo e costo aziendale permette di simulare la retribuzione netta e lorda. Inoltre,
evidenzia il costo aziendale riferito alla retribuzione calcolata.
Consente di effettuare :

e sia simulazioni che, definito un netto, valorizzano un lordo

e sia simulazioni che, definito un lordo, determinano un netto

In entrambi i casi viene prodotto un prospetto grafico comprensivo dei costi aziendali scaturiti dal calcolo
eseguito.

Il netto garantito permette di definire, come caratteristica del dipendente o in modo estemporaneo durante
I'elaborazione, un netto che il datore di lavoro deve garantire al lavoratore.
Si ha la possibilita di:

« definire un netto mensile o orario (in base alle ore lavorate) nel rapporto di lavoro. In questo caso,
per tutti i mesi, senza piu alcun intervento utente, il calcolo del cedolino garantira il raggiungimento
del netto impostato;

« definire un netto mensile o orario (in base alle ore lavorate) durante la fase di registrazione
movimenti paghe. In questo caso, la "garanzia" verra per il solo mese in elaborazione;

- definire la voce di integrazione (o recupero) per azienda e per singolo dipendente;

« attivare il netto garantito sia in integrazione sia in recupero rispetto al calcolo ordinario associato al
dipendente;

« diinterrompere la garanzia in caso di particolari assenze definite dall'utente.

Tutti i dati utili alla valorizzazione del calcolo vengono reperiti in automatico, sulla base delle scelte effettuate
nel dialogo di inserimento dei "Parametri generali", dall'impianto tabellare e contrattuale dell’'utente.
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(2) MODALITA DI UTILIZZO

—> INSERIMENTO PARAMETRI GENERALI

All'interno di questo dialogo devono essere indicate tutte le informazioni contrattuali, contributive e fiscali
relative alla figura professionale da elaborare. Questi inserimenti si riferiscono ai parametri essenziali per
poter eseguire una simulazione netto/lordo.

E prevista la possibilita di importare le informazioni di un dipendente gia presente in PagheWeb con I'azione
<Eredita anagrafico>; viene presentata una finestra in cui I'utente potra indicare il codice del dipendente da
cui vengono "importati" i dati utili per il calcolo del netto/lordo.

SIMULAZIONE RETRIBUZIONE ANNUA E COSTO AZIENDALE

@ Calcola @ Nuova Simulazione Stampa ® Help

Data di riferimento 02.09-2014 EC!)

Numero mesi per simulazione | 12 v

Codice aziendafente l:lp
Codice dipendente D
Copia dati personali ] ‘ Conferma ‘
Livelo |© |0
Percentuale part time 0,000,
Ente previdenziale | 9001 O LNLP.S.
Settore contributiva [* jol
Gestione libera dipendents p

Retribuzione lorda da accordare 0,00
Retribuzione netta da accordare 0,00

Retribuzione individuale mensile da contrattualizzare 0,00

La funzione permette di decidere se si desiderano importare anche dati personali, come le informazioni per
gli assegni familiari, le detrazioni, il comune di residenza, I'eta. Dopo l'importazione, i dati per il calcolo
saranno compilati con i dati del dipendente di riferimento e l'utente potra comunque modificarli prima di
eseguire il calcolo.

ATTENZIONE ¢ Non si tratta di elaborare il dipendente selezionato, ma di agevolare la compilazione dei dati
utili al calcolo.
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Se non vi sono dipendenti dai quali importare le informazioni sara necessaria una compilazione manuale del
dialogo; nell'esempio si tratta di :

un dipendente

codice contratto Z0706 Terziario Confcommercio

iscritto all’ente Inps 9001 con settore contributivo 7700 Commercio Cuaf Intera

tasso di infortunio Inail 5 (per mille)

risiede nel comune di Lodi (codice catastale E648)

si desidera effettuare una simulazione annuale (12 mesi) del netto/lordo e costo aziendale; si ricorda che
e possibile indicare un valore da 1 a 12.

ATTENZIONE LAVORATORI DOMESTICI : la fase di simulazione della retribuzione e dei relativi contributi
avviene moltiplicando le ore indicate nel campo “Ore settimanali” per il numero delle settimane previste
nel periodo. Per la determinazione delle settimane vengono effettuate le seguenti considerazioni :

1)

A U1 B WN

)
)
)
)
)

v
v

v

se il numero dei mesi va da 1 a 2 : moltiplico 4 (n. settimane) x numero mesi indicati;

se il numero dei mesi va da 3 a 5 : moltiplico 4 (n. settimane) x numero mesi indicati + 1 (viene
considerato 1 mese con 5 settimane anziché 4);

se il numero dei mesi va da 6 a 8 : moltiplico 4 (n. settimane) x numero mesi indicati + 2 (vengono
considerati 2 mesi con 5 settimane anziché 4);

se il numero dei mesi va da 9 a 11 : moltiplico 4 (n. settimane) x numero mesi indicati + 3
(vengono considerati 3 mesi con 5 settimane anziché 4);

se il numero dei mesi & 12 le settimane sono 52.

Il campo Simulazione esequita per conto dell'azienda: consente di indicare sul prospetto il committente che
ha richiesto tale simulazione.

SIMULAZIONE RETRIBUZIONE ANNUA E COSTO AZIENDALE

Calcola Nuova Simulazione Eredita dati anagrafici Stampa Help
® ® ® ®

Data di riferimento 13112014
Mumero mesi per simulszione[ 12 v

Simulazione eseguita per conto dell'aziendd | 000001 | O Zucchetti

Natura del rapparto | Lavoro dipendente A
Contratto |20706 |0 Terziario Confcommercio
Qualifica | IMP | O Impiegate
Livello |3 jo. 3 Livello
Percentuale part time 0,000
Ente previdenziale | 9001 O LNPS. =
Settore contributiva 7700 |0
Gestione libera dipendente jol
Retribuzione lorda da accordare 0,00
Retribuzione netta da accordare 0,00
Retribuzione individuale mensile da contrattualizzare 0.00 Retribuzione contratuale )
RETRIBUZICNE COsTO COSTO MENSILE MEDIO
Retribuzione ordinaria 20338,08 20338,08 1.694,84
Mensilita aggiuntive [ 2 3.389,68 3.389,68 282,47
Contributi previdenziali/assistenziali -2.220,15 6.95547 579,62
Contributi INAIL ES] 0,00 119,83 999

Ekﬂulazic-ne netto/lordo e costo azienda - Parametri INAIL

Assegno nucleo famigliare

[ Ulteriori parametri per calcolo contributi Inail l 5,000

0

Tratiamento fine rappy
Ritenute fiscali ( 5.1M7.73 - 3.013.89)

Codice retribuzi

Credito fiscale DL 6(

Add. comunale | E642 | O LODI 71,54
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—> ULTERIORI DETTAGLI

Se l'utente desidera specificare piu dettagliatamente i criteri di calcolo, pud avvalersi del comando per
integrare i seguenti parametri:

«+ Contrattuali (tale parametro viene presentato solo se la natura del soggetto & di lavoro dipendente o
lavoratore domestico);

Particolari iscrizioni ad enti di previdenza e assistenza

Inquadramento contributivo

Assegno nucleo famigliare

Fiscali

B

7
4 0.0 X

R/
*

-,

7
°n

e Contrattuali
Con i parametri indicati in questo dialogo , & possibile specificare piu dettagliatamente i dati di
inquadramento contrattuale che vanno ad integrare quelli indicati nei parametri generali che, in ogni caso,

verranno riportati con la possibilita di essere variati.

Contratto [Z0706 | O Terziario Confcommercio =

Simulazione netto/

lordo e costo azienda - Parametri contratiual

Codice contratta | Z0706 Terziario Confcommercio

Setfore 000 | O Tutti i codici non definiti direttamente
Regione |00 jo Tutti i codici non definiti direttamente
Provings |00 | O
Cod., rager, azienda/Ente | 000 | 22 Tutti i codici non definiti direttamente
Azienda/Ene 000036 ZUCCHETTI SPA SOCIETA' AD AZIONISTA UNIC
Filiala/Dipendenza L
b Dualifica IMP Impiegato
Livello 3 3 Livello

Gruppe di apprendistato

Humero mesi di apprendistato a

Gruppo contrattuale uFiciale | 00 Tutti i codici non definiti direttamente

Gruppo contratuale 1 | 00 Tutti i codicl non definiti direttamente

Gnuppo contrattuals 2 | 00 Tutti i codici non definiti direttaments

VOV

Gruppo contratuale 3 | 00 Tutti i codicl non definiti direttamente

Etafinoa | 99

Anni di anzianita finoa | 99
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Questi dati sono fondamentali per meglio inquadrare la situazione del soggetto e rendere la simulazione il piu
veritiera possibile. Nel contratto infatti possono essere presenti dei parametri differenti a seconda del :

a) Settore

b) Regione

¢) Provincia

d) Gruppo di aziende

e) Codice ditta

f)  Codice unita locale

g) Qualifica

h) Livello

i) Gruppo apprendistato

—
P

Numero mesi di apprendistato
Gruppi utenti contrattuali (1-2-3)
Eta

Anzianita

==

3

e Enti previdenziali
Attraverso questa sezione & possibile specificare piu dettagliatamente i dati relativi alle iscrizioni agli enti

indicati nei parametri generali. E possibile effettuare I'inserimento di dieci enti e di particolari contributi e/o
agevolazioni individuali.
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Ente previdenziale | 9001 O INPS.
Simulazione netto/lordo e costo azienda - Iscrizione agli enti

Parametri aggiuntivi per iscrizione agli enti }

U CODICE ENTE DESCRIZIOME ENTE
3 4 X 90m .M.
COSTO MENSILE MEDIO
0,00
.
Codice ente o Ly
0,00
0,00
0,00
CONTRIBUTI INDIVIDUALI
Codice voce 0
Codice voce jo 0,00
Codice voce jol 0,00
AGEVOLAZICHI INDIMIDUALI
Codice voce jo 0,00
Codice 0 0,00
Codice voce jol

= Se viene associato l'ente "Cassa edile", riconosciuto attraverso la compilazione del campo "Codice
Identificativo" = "Cassa edile", viene proposto un ulteriore campo "Accantonamento edile". In mancanza
di definizione del parametro, il calcolo eseguira I'accantonamento.

= Se viene associato un ente di "Previdenza complementare", riconosciuto attraverso la compilazione del
campo "Codice Identificativo" = "Fondi di Previdenza complementare", verranno visualizzati tutti i campi
necessari alla determinazione del tipo di iscrizione e della percentuale destinata al fondo ("Modalita di
contribuzione", "% di destinazione TFR", "Imponibile", "Importo destinazione TFR" e "Retribuzione
convenzionale — codice voce").

= Se viene associato un ente "Lavoratore domestico", riconosciuto attraverso la compilazione del campo
"Identificativo ente" = "INPS — Gestione domestici", viene proposto un ulteriore campo "Forzatura ore
settimanali"; tale campo ha duplice finalita, in quanto consente di calcolare la paga dei domestici non
conviventi (in quanto pagato ad ore), e di determinare, sulla base di tali ore i relativi contributi da
applicare (per i domestici conviventi viene invece utilizzato il divisore contrattuale).

Parametri previdenziali assistenziali

In questo dialogo possono essere inseriti dei parametri utili al calcolo dei contributi.
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In particolare se il campo qualifica previdenziale viene modificato, nel calcolo viene utilizzato il valore
impostato dall’'utente, anche se non corrisponde alla qualifica contrattuale.

Ad esempio se la qualifica contrattuale € impostata con "1= Impiegato", e la qualifica previdenziale viene
modificata da "2 = Impiegato" a "5 = Apprend. Sogg. Inail" , il calcolo contributivo viene effettuato con la
qualifica di Apprend. Sogg. Inail.

Nei campi Nr. Dipendenti CIG e Nr. Dipendenti CIGS viene riportato il valore indicato nel dialogo
dell'Integrazione contatori previdenziali in Azienda/Ente- Istituti, se il dato viene modificato, il campo Nr.
Dipendenti in Azienda, del primo dialogo viene azzerato e non pil visualizzato.

Nell’esempio :
1. L'impiegato ha qualifica previdenziale = 2 Impiegato

Contributi previdenzialifassistenziali [] 0,00 0,00 0,00
Skmlazicune netto/lordo e costo azienda - Parametri previdenziali e assistenziali

Contributi INAIL - .
Vai alla gestione

Assegna nuclec famigiiar Qualifica previdenziale |2 | O Impiegato
Trattamento fine rappt Tipo rapporto | Tempe indeterminato v
Ritenute fiscali [ 0,00 - 0,00)
Credito fiscale DL 6 Applicazione minimale | Normale v
Add. comunale |E648 | O LODI Codice minimale ap

Add. regionale (10 p LOMBARDIA Codice retribuzione converzicnale 0,0
Retribuzione n Mumero dipendenti CIG 30
SOMIME es Mumero dipendenti Fondi solid.L.92/2012 30
Mumera dipendenti CIGS 0

Fringe ber Obbligo versamento TFR & tesorenia INPS | Mo v

\

E previsto il campo "Obbligo versamento TFR a Tesoreria Inps"; I'impostazione & automatica in base al
numero dei dipendenti dichiarati nel dialogo di accesso alla funzione (+ o — di 50), mentre e possibile la
compilazione manuale per eseguire una forzatura a tale impostazione.

Questa informazione permettera la corrispondente riduzione del contributo fondo di garanzia.

® Assegno nucleo famigliare

In questo dialogo possono essere inseriti i parametri utili per il calcolo dell'Assegno Nucleo Familiare (il
dialogo viene proposto solo per i lavoratori dipendenti).

Aszsegno nucleo famigliare

L;
symulazione nettoflordo

Trattamento fine ra - = .
PPP Parametri per erogazione ANF

ponenti | 4

Ritenute fiscali 0,00 - 0,00)
Credito fiscale DL 6 (di cui) numero figl - 1
Add. comunale |E648 | O LODI Codice carico | 011 | 0O Nucleo 2 genifigli min/no inaby
Add. regionale |10 [ LOMBARDIA Reddito familiare annuo | 35.000,00

TR T T Assegno nucleo familiare carico azienda
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e Fiscali

In questo dialogo vengono inseriti i dati utili al conteggio delle detrazioni (per i lavoratori domestici il dialogo
non viene proposto). La procedura effettua un controllo sulla compilazione dei campi "Detrazioni carichi

familiari":

Nell’esempio l'impiegato ha:
1) il coniuge a carico
2) 2 figli entrambi al 100% di cui 1 minore di 3 anni.

Percentuale part I_

Tipologia di esenzione del reddito

T

Ente previdenz
Settore contribd S5 v
Gestione libera dipend
Retribuzione lorda da accore Detrazione redditi di lavore/pensione | Si, redditi lav. Dip. £ assimi. T
Retribuzione netta da accorg Coniuge | A carico A
Retribuzione individuale mensile da contrattualiz: Codice tipo primo figlio ¥
Wr. figli maggiori di tre anni 1 Coeffidente 1,00000
Retribuzione ardin Nr. figli minori di tre anni 1 Coeffidente 1,00000 I
Mensilita aggiuntive { Nr. figli diversamente abili maggiori di tre anni i} Coefficiente 0,00000
Contributi previdenziali/assistenziali Hr. figli diversamente abili minori di tre anni o Coefficients 0,00000
Contributi INAIL Nr. altri familiari o Coefficiente 0,00000

Aszsegno nucleo famigliare

Detrazione famiglie numerose

Trattamento fine rapp Applicazione credito fiscale DL 6614 | Atrribuzione Automatica v

0,00) [@

Ritenute fiscali { 0,00

—> RETRIBUZIONE LORDA DA ACCORDARE — RETRIBUZIONE NETTA DA ACCORDARE

In questi campi vengono inseriti gli importi relativi alle retribuzioni lorde o nette accordate da calcolare;
vengono evidenziate la retribuzione contrattuale lorda e netta elaborata con l'inserimento dei dati nei campi
dei "Parametri generali". L'importo nel campo “Retribuzione individuale mensile da contrattualizzare” & dato
dalla differenza tra la retribuzione contrattuale e la retribuzione lorda da accordare.

Retribuzione lorda da accordare 0,00
Retribuzione netta da accordare 0,00
Retribuzicne individuale mensile da contrattualizzare 0,00 Retribuzione contratiuale

Retribuzione contrattuale

Retribuzione contrattuale lorda 20.338,08 Retribuzione mensile 1.604,84 —
Mensilita aggiuntive 3.380,68 Wumero 2
Metto "contrattuale” 21.211,80
Totale retribuzione lorda (RAL)Y 2378776
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RETRIBUZIONE CONTRATTUALE
In questi campi, valorizzati solo se la simulazione che si sta elaborando é relativa ad una natura rapporto "00"
dipendente, vengono indicati i seguenti dati:

Retribuzione contrattuale lorda: importo della retribuzione lorda annuale elaborato con le informazioni
contrattuali indicate nei campi dei parametri generali.

Mensilita aggiuntive: importo della retribuzione lorda annuale relativo alle mensilita aggiuntive contrattuali
elaborata con le informazioni contrattuali indicate nei campi dei parametri generali.

Netto “contrattuale”: sulla base della retribuzione contrattualmente dovuta comprensiva dei ratei di mensilita
aggiuntiva vengono applicati contributi e Irpef/addizionali regionali e comunali e viene determinato quanto di
netto il dipendente avrebbe percepito con il puro inquadramento contrattuale.

Totale retribuzione lorda (RAL): importo totale lordo (retribuzione ordinaria + mensilita aggiuntive) della
retribuzione contrattuale.

Retribuzione mensile: importo della retribuzione lorda mensile.

IMPORTI DA AGGIUNGERE

Somme esenti : per indicare le somme esenti, sia previdenzialmente che fiscalmente, che devono essere
tenute in considerazione nel calcolo e che verranno aggiunte all'importo della retribuzione netta totale
calcolata.

Valore per beni e servizi : per indicare il valore dei beni e servizi da considerare nel calcolo. La procedura,
automaticamente, effettuera l'assoggettamento previdenziale e fiscale solo se I'importo annuo supera il
limite indicato nell’apposita tabella "Limiti di esenzione fiscale" (Tabelle/Fiscali).

Costo agg. in % : permette di incrementare, per la percentuale indicata, i costi indicati sul prospetto, € a
discrezione dell'utente la compilazione del campo.

Somme esenti 0,00 0,00 0,00
Fringe benefit 0,00 0,00 0.00
Costi aggiuntivi in percentusle [ 0,00 0,00

INFORMAZIONI PER STAMPA
E possibile indicare I'intestazione che verra riportata in calce al prospetto e delle note che vengono riportate
sulla stampa di sviluppo del calcolo.
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INFORMAZICONI PER STAMPA

Intestazione

Note

@ SVILUPPO DEL CALCOLO

Dopo l'elaborazione del calcolo, vengono riportati tutti gli importi relativi alla retribuzione ed al costo
aziendale sviluppati in funzione dei parametri indicati.

Il calcolo viene proposto in modalita "Annuale"

Attraverso I'azione <Stampa> € possibile creare una stampa grafica in formato .pdf che qui di seguito viene
riportata con la spiegazione dei singoli campi:

SIMULAZIONE RETRIBUZIONE ANNUA E COSTO AZIENDAIL F

@ Calcola @ Nuaova Simulazione @ Eredita dati anagrafici 0 Help

Data di riferimento 13112014 [
Numero mesi per simulaziong | 12 v

Simulazione eseguita per conto dellaziendd | 000001 | O Zucchetti

Natura del rapporta | Lavoro dipendente v
Contratto |Z0706 |0 Terziario Confcommercio =5
Qualifica |IMP | £ Impiegato
Livella (3 |0 3 Livello
Percentuale part time 0.000)
Ente previdenziale | 9001 O LN.PS. B
Settore contributive 7700 |2
Gestione libera dipendente jol
Retribuzione lorda da accordare 0,00
Retribuzione netta da accordare 0,00
Retribuzione individuale mensile da contrattualizzare 0.00 Retribuzione contrattuale )
RETRIBUZIONE COosTO COSTO MENSILE MEDIO
Retribuzione ordinaria 20.338,08 20.338,08 1.694,84
Mensilita aggiuntive | 2 3.389,68 3.389,68 282,47
Contributi previdenziali/assistenziali -2.180,60 6.876,38 573,03
Contributi INAIL 0,00 119,83 5,99
Assegno nudleo famigliare [F 0,00 0,00 0,00
Trattamento fine rapporta 163897 136,58
Ritenute fiscali [ 5217,73 - 3013.89) -2.203.84
Credito fiscale DL 66/14 640,00
Add. comunale |E648 | O LODI 71,74
Add_regionale |10 | 0O LOMBARDIA -287,95
Retribuzione netta 19.617,63 3236294 2.696,91
Somme esenti 0,00 0,00 0,00
Fringe benefit 0,00 0,00 0,00
Costi aggjuntivi in percentuale [ 0,00 0,00
Incidenza del costo sulla retribuzione lorda 36,303 %

INFORMAZIONI PER STAMPA

Intestazione | Simulazione n 879 per passaggio di livello

Note | Iscritto ente: 9001 LN.P.5. - SETTORE 7700
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SIMULAZIONE RETRIBUZIONE ANNUA E COSTO AZIENDALE

Calcolo dal lordo al netto

Simulazione n.879 per passaggio di livello

Natura del rapporto Lavoro dipendente

Contratto Terziario Confcommercio
Qualifica Impiegato

Livello 3 Livello

% Part-time

N.mesi per simulazione
RETRIBUZIONE CONTRATTUALE

Lorda annuale 20.338,08 Mens. aggiuntive: n. 2 3.389,68 Tot. retribuzione lorda (RAL) 23.727,76
Lorda mensile 1.694,84

Netto "contrattuale” 21.211,80
Retribuzione individuale mensile da contrattualizzare 0,00

SVILUPPO DEL CALCOLO RETRIBUZIONE C O COSTO MENSILE MEDIO
Retribuzione ordinaria 20.338,08 20.338,08 1.694,84
Retribuzione mensilitad aggiuntive 3.380,68 3.389,68 282,47
Contributi previdenzialifassistenziali -2.180,60 6.876,38 573,03
Contributi INAIL (tasso x mille 5,000 ) 0,00 119,83 9,99
Assegno nucleo familiare 0,00 0,00 0,00
Trattamento fine rapporto 1.638,97 136,58
Imposta lorda 5.217,73
Totale detrazioni 3.013,89
Ritenute fiscali -2.203,84
Credito fiscale DL 66/14 640,00
Addz. Regionale LOMBARDIA -287,95
Addz. Comunale LODI -77,74

RETRIBUZIONE NETTA E TOTALE COSTO 19.617,63 32.362,94 2.696,01
Somme esenti 0,00 0,00 0,00
RETR. NETTA A CEDOLING E TOT. COSTO

Valore beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Costi aggiuntivi in percentuale 0,00 0,00
RETR. NETTA COMPLESSIVA E TOT. COSTO

Percentuale di incidenza del costo su retribuzione lorda 36,393 %

DATI FISCALI DI DETTAGLIO PER LO SVILUPPO DEL CALC
PARAMETRI PER ONERI FAMILIARI:
Coniuge a carico

Tipo primo figlio (se coniuge mancante)
Figli maggiori di tre anni

Figli minori di tre anni

Figli diversamente abili maggiori di tre anni
Figli diversamente abili minori di tre anni
Altri familiari

coefficiente  1,00000
coefficiente  1,00000
coefficiente 0,00000
coefficiente  0,00000
coefficiente 0,00000

gEpgpEEDB
=R =T =10 R

Data 14-11-2014 Simulazione eseguita per conto di ZUCCHETTI '9
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Viene indicata la descrizione indicata nel campo "Intestazione".

e Natura del rapporto
Viene indicata la descrizione del rapporto (obbligatoria), sulla base di quanto indicato nel campo "Natura
rapporto".

e Contratto

Viene indicata la descrizione del contratto di lavoro (obbligatoria se la "Natura rapporto" & "Dipendente"),
sulla base di quanto indicato nel campo "Contratto"; tale parametro puo essere modificato nei Parametri
Contrattuali.

e Qualifica
Viene indicata la descrizione della qualifica (obbligatoria se la "Natura rapporto" & "Dipendente"), sulla base
di quanto indicato nel campo "Qualifica contrattuale"; tale parametro puo essere modificato nei Parametri
Contrattuali.

e Livello
Viene indicata la descrizione del livello (obbligatoria se la "Natura rapporto" €& "Dipendente"), sulla base di
qguanto indicato nel campo "Livello"; tale parametro pud essere modificato nei Parametri Contrattuali.

® % Parttime
Viene indicata la percentuale part time.

® N.mesi per simulazione
Vengono indicati il numero dei mesi per i quali si intende effettuare la simulazione.

® Retribuzione contrattuale (Lorda annuale)

La RETRIBUZIONE LORDA ANNUALE viene valorizzata prendendo gli importi degli elementi di paga reperiti in
"Gestione Contratti" (Contratti) sezione "Retribuzione" o " Retribuzione apprendisti" e selezionati nella tariffa
della voce di "Retribuzione ordinaria" reperita in "Gestioni contratti" (Contratti) sezione "Parametri
retributivi", moltiplicati per il divisore giornaliero (se gli importi sono inseriti nel campo "Giornaliero") o
orario (se gli importi sono inseriti nel campo "Orario") , presenti sempre nella stessa sezione, e moltiplicata
per il numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi per simulazione".

ATTENZIONE ¢ Se la voce di retribuzione richiama altre voci retributive (ne € un esempio tipico il contratto
degli edili), tali voci vengono utilizzate (con le relative percentuali) per il calcolo. E da specificare che nel caso
degli edili, I'applicazione della percentuale di accantonamento verra effettuata solo se nella simulazione viene
associato un ente di "Cassa edile" (riconosciuto attraverso il codice identificativo "Cassa edile" (presente nella
definizione dell’ente).

Nell’esempio :
1694,84€ (1164,87 Paga Base+527,90 Contingenza+2,07 3' Elem.) di elementi di paga x 12 mesi = 20338,08 €
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® Retribuzione contrattuale Mensilita aggiuntive

La RETRIBUZIONE DELLE MENSILITA AGGIUNTIVE viene valorizzata prendendo gli importi degli elementi di
paga reperiti in "Gestioni contratti" (Contratti) sezione "Retribuzioni" o "Retribuzioni apprendisti" e
selezionati nella tariffa del "Codice voce per liquidazione saldo positivo" reperita in "Gestioni contratti"
(Contratti) sezione "Mensilita aggiuntive", divisa per 12 e moltiplicata per il numero delle mensilita aggiuntive
reperite sempre in "Gestioni contratti" sezione "Mensilita aggiuntive".

Nell’esempio :

1694,84€ (1164,87 Paga Base+527,90 Contingenza+2,07 3' Elem.) di elementi di paga : 12 x 12 mesi x 2=
3389,68 €

e Retribuzione contrattuale (Totale)
Viene sommato il valore della RETRIBUZIONE LORDA ANNUALE e della RETRIBUZIONE DELLE MENSILITA
AGGIUNTIVE.

Nell’esempio :
20338,08 +3389,68 =23727,76 €

e Retribuzione individuale mensile da contrattualizzare
Rappresenta I'aumento di paga che dovra essere attribuito al dipendente per raggiungere la retribuzione
(netta o lorda) definita per la simulazione.

e Retribuzione ordinaria e retribuzione mensilita aggiuntive

Il valore della retribuzione ordinaria e delle mensilita aggiuntive viene reperito dalla gestione contrattuale. In
particolare la RETRIBUZIONE ORDINARIA viene valorizzata prendendo gli importi degli elementi di paga
reperiti in "Gestioni contratti" (Contratti) sezione "Retribuzione" o " Retribuzione apprendisti" e selezionati
nella tariffa della voce di "Retribuzione ordinaria" reperita in "Gestioni contratti" (Contratti) sezione
"Parametri retributivi", moltiplicati per il divisore giornaliero (se gli importi sono inseriti nel campo
"Giornaliero") o orario (se gli importi sono inseriti nel campo "Orario") , presenti sempre nella stessa sezione,
e moltiplicata per il numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi per simulazione".

ATTENZIONE ¢ Se la voce di retribuzione richiama altre voci retributive (ne € un esempio tipico il contratto
degli edili), tali voci vengono utilizzate (con le relative percentuali) per il calcolo. E da specificare che nel caso
degli edili, 'applicazione della percentuale di accantonamento verra effettuata solo se nella simulazione viene
associato un ente di "Cassa edile" (riconosciuto attraverso il codice identificativo "Cassa edile" (presente nella
definizione dell’ente).

Per la RETRIBUZIONE DELLA MENSILITA AGGIUNTIVA viene letto in "Gestioni contratti" (Contratti) sezione
"Mensilita aggiuntive", campo "Voce per liquidazione saldo positivo", divisa per 12 e moltiplicata per il
numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi per simulazione".

Nell’esempio :

1694,84€ (1164,87 Paga Base+527,90 Contingenza+2,07 3' Elem.) di elementi di paga x 12 mesi = 20338,08 €
1694,84€ (1164,87 Paga Base+527,90 Contingenza+2,07 3' Elem.) di elementi di paga : 12 x 12 mesi x 2 =
3389,68 €
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e Contributi Previdenziali / Assistenziali
In questo rigo viene esposto il totale dei CONTRIBUTI; tale importo e dato dalla sommatoria di tutti i
contributi degli enti che l'utente ha indicato nel dialogo "Ente Previdenziale e Iscrizione agli enti" moltiplicati
per il numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi per simulazione" . Per tale conteggio la procedura
utilizza le voci contributive che ritiene valide per I'ente e per i differenziatori ditta/dipendente che l'utente ha
inserito negli "Enti e nei parametri previdenziali assistenziali". Nella colonna Retribuzione sono indicati i ctr.
Dipendente, mentre nella colonna Costo sono indicati i ctr. Ditta.
ATTENZIONE ¢ Per ciascuna voce contributiva, la procedura verifica :
la presenza di minimali e/o massimali (nella sezione "Assoggettamenti/Massimali/Minimali")
se deve o meno essere effettuato il calcolo della deducibilita fiscale (nel caso in cui si stiano trattando
enti di previdenza complementare), in quanto chiaramente anche i contributi vengono influenzati da tale
calcolo
la presenza di voci retributive (richiamate nella voce contributiva attraverso la compilazione della sezione
"Generazione voci") che vanno ad influenzare in modo positivo o negativo I'imponibile previdenziale (ne
€ un esempio tipico la cassa edile che prevede una percentuale che va ad aumentare I'imponibile
previdenziale, ed una percentuale che va diminuire I'imponibile previdenziale)
la presenza del contributo di solidarieta all'Inps che ne incrementa i contributi
se e stato inserito un importo di "Valore beni e servizi", sulla base dell'importo indicato, vengono
applicati o meno i relativi contributi, verificando il limite di esenzione fiscale.

Per le AGEVOLAZIONI/RIDUZIONI contributive |la procedura effettua il conteggio con la stessa logica applicata
ai contributi.

Per potere effettuare la quadratura dei contributi sia Inps che di altri enti occorre conoscere le aliquote
contributive (Tabelle/Contributive) da applicare.

Limponibile e dato da :

Retribuzione Ordinaria 20338,08 +
Mensilita aggiuntive 3389,68
23727,76 €

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI/ASSISTENZIALI — Colonna Retribuzione

Ente (c/dipendente) Calcolo Importo
Inps 23728,00 * 9.19% 2180,6
Totale 2180,6

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI/ASSISTENZIALI — Colonna Costo

Ente (c/ditta) Calcolo Importo
Inps 23728,00 * 28.98% (la % € la sommatoria delle % 6876,38
delle voci ctr valide alla data)
Totale 6876,38
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AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE

Ente (c/ditta) Calcolo Importo

Inps 23728,00*0,80% (riduzione cuaf) 189,82
23728,00%1% (riduzione ctr. L.266/2005) 237,28
Totale 427,1

e Contributi Inail

E I'importo dei contributi conteggiato utilizzando I'aliquota inserita nei Parametri Generali che viene applicata
sulla Retribuzione Contrattuale Lorda moltiplicato per il numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi
per simulazione". In fase di simulazione di un co.co.co o di un lavoratore a progetto l'applicazione del
contributo avviene o sulla Retribuzione Lorda o sugli importi di minimale o massimale inseriti in tabella
"Parametri unici" (Tabelle/Inail); se & presente anche la percentuale di rivalsa verra compilata la colonna
Retribuzione con I'importo del contributo carico dipendente.

Nell’esempio :

23728,00x 5:1000 = 118,64 € +
Addizionale (1% su retr.)= 1,19 €+
119,83 €

® Assegno Nucleo Familiare

L'importo viene esposto nella colonna Retribuzione ed e conteggiato utilizzando i dati inseriti nei parametri
per assegni nucleo familiare moltiplicata per il numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi per
simulazione".

e Trattamento Fine Rapporto

Il valore del TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO viene reperito dalla Gestione contrattuale. In particolare
conteggia la Retribuzione Utile TFR (voce retributiva ZP8020) partendo dalla "Gestione contratti" (Contratto)
sezione "Trattamento Fine Rapporto", se presente la voce in forzatura nel campo "Voce per retribuzione
teorica automatica (forz)" verra utilizzata la tariffa di questa, se I'utente non ha inserito nulla verra utilizzata la
tariffa della voce di Retribuzione Ordinaria piu quella delle mensilita aggiuntive facendo il controllo che
gueste voci abbiano il flag di TFR compilato con Vale retribuzione se matura il rateo o Aumenta retribuzione
sempre divisa per 12 e moltiplicata per il numero di mesi indicato nel campo "Numero mesi per simulazione" .

Retribuzione Utile Calcolo Importo
Retribuzione Utile TFR 23727,76 : 13,5 1757,61 -
23727,76*0,50% 118,64 -
Totale €1.63897
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® Imposta lorda
Il valore dell’ IMPONIBILE FISCALE LORDO viene determinato reperendo la retribuzione annua lorda,
aggiungendo I'importo dei beni e servizi (verificando il limite di esenzione fiscale) dalla quale vengono
stornati TUTTI i contributi c¢/dipendente (come sopra riportati).
Nell’esempio :

23727,76 € -
Contributi c/dipend. 2180,60 €

2154716 €

Dal risultato ottenuto vengono applicati gli scaglioni Irpef da tabella "Scaglioni IRPEF e aliquote"

(Tabelle/Fiscali).

15.000,00 X 23% = 3450,00
6547,16 (21547,16 — 15000,00) X 27% = 1767,73
5217,73 €

e Detrazioni lavoro dipendente-pensione / Detrazioni familiari a carico

Gli importi che vengono esposti sono conteggiati considerando quanto inserito nel dialogo "Parametri
Fiscali". Sulla base di quanto compilato verranno reperiti gli importi delle detrazioni dalla tabella "Detrazioni
lavoro dipendente"”, "Detrazioni per redditi di pensione", "Detrazioni coniuge a carico", "Detrazioni per figli" e
"Detrazioni per altri familiari a carico" (Tabelle/Fiscali).

Detrazioni lavoro dipendente
Nell'esempio : 978+{902,00 x [(28000,00 — 21547,16):20000]} = € 1268,99

Detrazione figli
Nellesempio: 950 x [110.000,00 —21547,16 : 110.000] = 763,90 €
1220 x [110.000,00 — 21547,16 : 110.000] = 981,00 €

® Ritenute fiscali

Limporto & determinato dalla differenza tra I'imposta lorda ed il totale delle detrazioni (sia da lavoro
dipendente — pensione che familiari a carico).

Nell’esempio :

Imposta lorda 5217,73 -

Detrazioni totali 3013,89 =

Ritenute fiscali 2203,84 €

e Credito fiscale DL 66/14

L'importo esposto viene conteggiato considerando quanto inserito nel dialogo "Parametri Fiscali" nel campo
applicazione credito fiscale DL 66/14. Sulla base di quanto compilato e in base al reddito annuo, verra
calcolato l'importo come indicato in tabella "Credito fiscale DL66/14" (Tabelle/Fiscali). Nell'esempio il reddito
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annuo di riferimento ¢ pari a 21547,16€, quindi il credito spettante corrisponde a 640,00€.

e Addizionale regionale

LUimporto e determinato applicando a tale imponibile fiscale le percentuali reperite in tabella "Aliquote
addizionali regionali" (Tabelle/Fiscali), previste dalla regione (valide alla data di simulazione) determinata in
base al "Comune di residenza" che |'utente inserisce nel dialogo principale della simulazione. Nell'esempio
I'imponibile fiscale & 21547,16:

15000,00*1,23% = 184,50 +

6547,16%1,58% = 103,45

e Addizionale comunale

Limporto & determinato applicando a tale imponibile fiscale le percentuali reperite in tabella "Aliquote
addizionali comunali" (Tabelle/Fiscali) previste dal comune (valide alla data di simulazione) determinato in
base al "Comune di residenza" che 'utente inserisce nel dialogo principale della simulazione.
Nell’esempio:

15000,00*0,30% = 45,00 +

6547,16*0,50% = 32,74

e Retribuzione netta e totale costo

La retribuzione netta sul prospetto e data dalla seguente operazione :
+ Retribuzione ordinaria

+ Retribuzione mensilita aggiuntiva

- Contributi previdenziali/assistenziali

- Ritenute fiscali

+ Credito fiscale DL 66/14

- Addizionale Regionale

- Addizionale Comunale

Nell’esempio:

+ 20338,08 (Retribuzione ordinaria)

+ 3389,68 (Retribuzione mensilita aggiuntive)

- 2180,60 (Contributi previdenziali/assistenziali)
- 2203,84 (Ritenute fiscali)

+ 640,00 (Credito fiscale DL 66/14)

- 287,95 (Addizionale Regionale)

- 77,74 (Addizionale Comunale)

= 19617,63 €
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Il totale costo sul prospetto e data dalla seguente operazione :
+ Retribuzione ordinaria

Retribuzione mensilita aggiuntiva

Contributi previdenziali/assistenziali

Contributi INAIL

Trattamento fine rapporto

+ + + +

Nell’esempio:

+ 20338,08 (Retribuzione ordinaria)

+ 3389,68 (Retribuzione mensilita aggiuntive)

+ 6876,38 (Contributi previdenziali/assistenziali)
+ 119,83 (Contributi INAIL)

+ 1638,97 (Trattamento fine rapporto)

= 32362,94 €

® Percentuale di incidenza del costo su Retribuzione lorda
La percentuale di incidenza viene conteggiata nel seguente modo:
Totale costo annuo — Totale retribuzione lorda annua

* 100

Totale retribuzione lorda annua

Nell’esempio:
32362,94 - 23727,76
*100 = 36,393%

23727,76

e Dati fiscali di dettaglio per lo sviluppo del calcolo

Vengono indicati nel dettaglio i dati inseriti nei “” utilizzati per il calcolo delle detrazioni durante il calcolo
dell'imposta.

Vengono indicati tutti i parametri per la determinazione delle spettanze delle detrazioni, sulla base di quanto
indicato nella sezione "Parametri fiscali".

® Data
Viene indicata la data di sistema.

e Simulazione eseguita per conto di
Viene stampata |'Azienda/ente per la quale viene calcolata la simulazione indicata nel campo " Simulazione

esequita per conto dell'azienda".

Il costo mensile medio non e altro che I'importo del costo annuale diviso le mensilita considerate nel calcolo.
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