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1. PER GESTIRE IL CALENDARIO DIFFERITO QUALE OPZIONE E NECESSARIO
ATTIVARE ?

La gestione del calendario differito permette la liquidazione delle presenze nel mese successivo
a quello relativo alle timbrature, quindi per esempio, nel mese di elaborazione cedolino di
Aprile vengono liquidate le presenze relative alle timbrature di Marzo, nel mese di elaborazione
cedolino di Maggio vengono liquidate le timbrature di Aprile e cosi per tutti i mesi.

Si ha la possibilita di abbinare I'utilizzo del calendario differito a tutti i dipendenti di un'azienda
oppure di personalizzarlo sul singolo dipendente.

La scelta avviene in "Azienda/Ente" (PagheWeb/Anagrafici) sezione "Paghe - Retribuzione -
Ratei/Foglio ore", check "Presenze differite". Questo dialogo & storicizzato quindi tale
informazione ha validita dal mese di inizio validita della storicizzazione anagrafica che si sta
consultando.

COD AZIENDA/ENTE 4 p [oo0001 | O Zucchettis.p.a

Data riferimento | Nuova
azienda/Ente

®

Modalita operativa
r‘g Visualizza SEZIONE # ELEMCO ¥

EI Sezioni Maodifica ® Cancella ® Help ® Postin
2l Riepil -
B Riepilogo [» Ultima variazione
Definizione
Validita
Anagrafici P @
Indirizzi [» Ratei
Altri indirizzi
4 Parametri foglio ore
Fiscali
Strutturali/Contrattuali

Straordinario vale giorni lavorati

(il

etl=z B Straordinario vale giorni istituti

(il

Autorizzazioni
[» Metto garantito

Posizioni
‘ Paghe

4 H Retribuzione

Ratei-Foglio ore

Tipo paga

Orario di lavoro
Istituti
Fiscale
Pagamenti
Bilinguismo
Conservazione sostitutiva

Opzioni di stampa

3 S S I e )

Pianificazione attivita
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La gestione del calendario differito puo essere impostata anche nel "Rapporto di lavoro"
(PagheWeb/Anagrafici) sezione "Paghe - Retribuzione - Parametri aggiuntivi", campo
"Presenze differite" e agisce in forzatura rispetto alla scelta in anagrafico azienda/ente; il
campo puo essere compilato con uno dei seguenti valori :
v "Indicato in anagrafico ditta" : vale la scelta effettuata in anagrafico azienda/ente;
v "S" : indipendentemente dalla scelta effettuata in anagrafico azienda/ente, per il
dipendente viene gestito il calendario differito
v "No" : indipendentemente dalla scelta effettuata in anagrafico azienda/ente, per il
dipendente viene gestito il calendario attuale e vengono liquidate le presenze relative
allo stesso mese di elaborazione.

Questo dialogo & storicizzato quindi tale informazione ha validita dal mese di inizio validita
della storicizzazione anagrafica che si sta consultando.

COD AZIENDAJENTE 4 ) [p00D01 pZucchettis.p,a

COD DIPENDENTE 4 p 7777776 | © BIANCHI FRANCO Data riferimento | Nuovo Rapporto
04-11-2013 di lavoro

®

Modalita operativa
) Visualizza SEZIONE # SIS

[» Ultima variazione

5 Sezioni
Riepiloga 4 Validita
Definizione
Inizio validits | 01-04-2014 rc!) Fine validita | 31-12-2999 r(:!)
Rapporto/Organico
Strutturali/Contrattuali 4 Parametri aggiuntivi
[# Anzianita/Suddivisione ,0
B Assenze Accantonamentao edile []
[ sindacati Presenze differite | Indicato in anagrafico ditta D I
STRAORDINARI
[# Accredito Sl -
Retribuzione forfettaria [
[ comunicazioni per limpiego
Percentuale accantonamento per banca ore 0,000
‘ Paghe
4 [ Retribuzione
Funzioni

Orario di lavoro

[# | parametri aggiuntivi

[ Elementidi paga

Premio individuale

Voci automatiche

Prestiti\Pignoramenti

Acconti

Metto garantito
W stituti

> Ml Fiscale
i Ripartizioni
F# Datiutente

& Stampe
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2. COME DEVONO ESSERE IMPOSTATE LE VOCI PAGA DELLA RETRIBUZIONE
ORDINARIA?

La voce che valorizza |I|a retribuzione viene reperita in Gestione contratti"

(PagheWeb/Contratti), gestione "Parametri retributivi", campo "Voce per retribuzione
ordinaria"; nel dialogo non & previsto linserimento di voci diverse in funzione del tipo
calendario in quanto tali informazioni sono presenti in tabella "Voci retributive"

(PagheWeb/Tabelle/Generali), box collassabile "Voci per dipendenti differiti" del codice voce
inserito in questo campo (es. "Z00001 - Retribuzione").

PARAMETRI RETRIBUTIVI

® Chiudi Salva @ Help ® Postin ® Agg. Preferiti

4 Parametri retributivi

CODICE CONTRATTO Z5101 Alimentari industria (per contatori)
LIVELLO DI CONTRATTAZIONE | Nazionale
DATA DECORRENZA  01-01-2000
DATA DI STIPULA 01-01-2000

CATEGORIA ASSEGNATA

Settore stz Qualifica in=lim Gruppo Gruppo Gruppo Gruppo Gruppo Eta Anni Ferala
Apprend. ufficiale utente 1 utente 2 utente 3 fino a anzianita -
000 0000000000 000 000 000 0o 0o 0o 0o 59 50 1

4 Definizione

Voce per retribuzione ordinaria | 200001 O Retribuzione

WOUCI PER COMPEMSAZIONE ASSENZE RETRIBLITE PER MENSILIZZAZIONE

Voce di compensazione per presenze effettive ,’D
Voce di compensazione per presenze differite ,’D
DIVISORI

Divisore fisso orario | 168,00
Divisore fisso giornaliern | 26,00
Divisore alternativa orario 0.00
Divisore alternativo giornaliero 0,00
Divisore variahile O
Drario settimanale | 40,00

CALCOLO TEORICO EVENTI

Woce per tariffa teorico eventi {forzatura) f'D
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VOCI PAGA

@ Ricerca @ Muovao Madifica ® Cancella Sicurezza ® Help ® Pastin ® AgE. Preferiti

4 \Voci paga
CODICE VOCE | 200001 Retribuzione iz
[> Gestione storico
Date validits 01-01-2000
Matura voce |Competenza ﬂ
Maodalita di stampa |Stampa tutti i dati ﬂ

[» Valorizzazione

[>  Assoggettamenti e funzioni

[»  Alimenta imponibili

[> Alimenta sommatoria voci per formule

[» Trattamento eventi LN.P.5. - LN.ALL

[» Generazione automatica da anagrafico dipendenti

[> Gestione ratei

[> Retribuzione convenzionale fondi di previdenza complementare

[» Parametri di stampa - Libro unico

[> Parametri di stampa - Analisi costi

[» Parametri di stampa - Denunce

4 Voci per dipendenti differiti

Codice vore liguidazione presenze effettive | 200020 Retribuzione Ordinaria MP
Codice voce per anticipo | 200010 Anticipo Retribuzione

Codice voce per recupero

[ uUtente

Nel campo "Codice voce liquidazione presenze effettive" viene inserito il codice della voce che
valorizza l'importo delle PRESENZE EFFETTIVE RELATIVE AL MESE PRECEDENTE LA
DATA DI ELABORAZIONE che deve avere nel dialogo "Valorizzazione" il campo "Nr.mesi
prec.per tariffa" compilato con "01" per valorizzare |I'importo della voce con gli elementi di
paga relativi al mese presenze.

Nel campo "Codice voce per anticipo" viene inserito il codice della voce che valorizza I'importo
delle PRESENZE PRESUNTE ANTICIPATE RELATIVE AL MESE DI ELABORAZIONE che
deve avere nel dialogo "Voci per dipendenti differiti" il richiamo della voce che si occupa del
recupero degli importi anticipati.
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VOCI PAGA

@ Ricerca @ Muovo Modifica ® Cancella Sicurezza ® Help @ Postin ® Agg Preferiti

4 Vocipaga
CODICE vocE 200020 Retribuzione Ordinaria MP [}
[} Gestione storico
Date validita 01-01-2000
Matura voce | Competenza r
Modalits di stampa | Stampa tutti i dati v
4 Valorizzazione
Codice tariffa | 901 Tariffa ordinaria
Codice wventi con ficket
I MNumera mesi precedenti per tariffa 1 I

Tariffa da formula

Ordine di calcolo performule | 0
Tipo calcolo speciale ¥
Percentuzle pertipo calcolo speciale 0,000
Richiama voce
QUANTITA AUTOMATICA
Codice funzione per quantita auﬂ/\\?‘atica v

Quantitd da formula

[» Assoggettamenti e funzioni

[» Alimenta imponibili

[» Alimenta sommatoria voci per formule

[» Trattamento eventi |LN.P.5. - LN.ALL.

[» Generazione automatica da anagrafico dipendenti

[> Gestione ratei

[> Retribuzione convenzionale fondi di previdenza complementare

[» Parametri di stampa - Libro unico

[» Parametridi stampa - Analisi costi

[» Parametri di stampa - Denunce

[> Voci per dipendenti differiti

[» Utente
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VOCI PAGA

@ Ricerca @ MNuovo Maodifica ® Cancella Sicurezza ® Help ® Postin ® Agg. Preferiti

4 Voci paga
CODICE VOcE | Z00010 Anticipo Retribuzione Z
[» Gestione storico
Date validita 01-01-2000
Matura wvoce | Competenza hd
Modalitad di stampa | Stampa tutti i dati h

|> Valorizzazione

[» Assoggettamenti e funzioni

[> Alimenta imponibili

[> Alimenta sommatoria voci per formule

[» Trattamento eventi |.N.P.5. - LN.ALL.

[» Generazione automatica da anagrafico dipendenti

[» Gestione ratei

[ Retribuzione convenzionale fondi di previdenza complementare

[» Parametri di stampa - Libro unico

[» Parametri di stampa - Analisi costi

[» Parametri di stampa - Denunce

4 Voci per dipendenti differiti

Codice voce liguidazione presenze effettive

Codice voce per anticipo

Codice voce per recuperao |Z00015 Recupero Anticipo P

[ Utente

Nel campo "Codice voce per recupero" viene inserito il codice della voce che RECUPERA
L’IMPORTO ANTICIPATO NEL MESE PRECEDENTE RELATIVO AL MESE DI
ELABORAZIONE che non ha una propria tariffa, ma viene valorizzato con l'importo del mese
di elaborazione precedente della voce che la richiama (nell’esempio voce "Z00010"). Per
esempio: L'importo della voce Z00015 che viene generata nel mese di elaborazione MARZO
2014 ¢ dato dalla voce 200010 che é stata generata nel mese di elaborazione FEBBRAIO 2014.
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3. COME DEVONO ESSERE IMPOSTATE LE VOCI PAGA DELLE ASSENZE E/O
STRAORDINARI?

Le voci retributive utilizzate per la liquidazione delle assenze, degli straordinari, o altre
competenze da imputare alle presenze del mese, hanno in tabella "Voci retributive"
(PagheWeb/Tabelle/Generali) nel box collassabile "Voci per dipendenti differiti", compilato il
campo "Codice voce liquidazione presenze effettive". Se viene gestito il calendario differito
viene valorizzata la voce inserita in questo campo che valorizza I'importo da liquidare
sviluppando la tariffa con i valori validi al mese presenze e quindi al mese precedente la data
di elaborazione.

VOCI PAGA
® Ricerca @ uovo Modifica ® Cancella Sicurezza ® Help ® Postin ® Agg. Preferiti
4 Vocipaga
CODICE VOCE | 200250 Ferie godule 4
[» Gestione storico
Date validita 01-01-2000
Matura voce | Competenza v
Modalita di stampa | Stampa tutti | dati v

[» Walorizzazione

[» Assoggettamenti e funzioni

[» Alimenta imponibili

[» Alimenta sommatoria voci per formule

[» Trattamento eventi LN.P.5. - LNALLL.

[» Generazione automatica da anagrafico dipendenti

[»> Gestione ratei

[» Retribuzione convenzionale fondi di previdenza complementare

[+ Parametri di stampa - Libro unico

[ Parametri di stampa - Analisi costi

[» Parametri di stampa - Denunce

4 Voci per dipendenti differiti

Ferie godute

Codice voce liguidazione presenze effettive | 200251

Codice voce per anticipo

Codice voce per recupero

[» Utente
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Esempio:

Si ha in gestione il calendario differito e quindi nel mese di APRILE 2014 vengono gestite le
presenze di MARZO 2014. A Marzo vengono fruiti due giorni di ferie. La liquidazione delle ferie
avviene con la voce "Z00251 - Ferie godute MP" richiamata dalla voce "Z00250 - Ferie
godute" che & stata inserita nel contratto per la gestione dell’assenza di ferie. La voce "Z00251
- Ferie godute MP" valorizza I'importo delle ferie costruendo la tariffa con gli elementi di paga

validi a MARZO 2014.

ATTENZIONE - Se sul cedolino DEFINITIVO non si vogliono stampare le voci di anticipo e
recupero, quando queste SONO DI UGUALE IMPORTO in tabella "Personalizz.funzioni di
stampa" (PagheWeb/Tabelle/Utente), nel codice stampa "S001 - Stampa Libro Unico del
Lavoro" sara necessario NON ATTIVARE il campo "Voci anticipo/recupero per differiti"
nelle opzioni di stampa, cosi facendo le voci relative I'anticipo e il recupero della retribuzione
ordinaria vengono stampate sul cedolino DEFINITIVO solo quando sono di importi differenti
quindi se, per esempio, per vari motivi sono variati gli elementi di paga del dipendente.

Tutti i diritti sono riservati alla Zucchetti S.p.A. Pagina 9 di 27
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4. QUALI SONO LE MODALITA DI ELABORAZIONE ?

» Mese di assunzione
Nel mese di assunzione di un dipendente per il quale vengono gestite le presenze differite in

"Registra movimenti paghe" (PagheWeb/Elaborazione mensile), vengono proposte SOLO le
presenze "PRESUNTE".

MOVIMENTI DI PAGA

Ea COD AZIENDA/ENTE 4 P [000001 e ? Help

Selezioni COD DIPENDENTE 4 p | 7777776 EIAMCHI FRAMCO

Chiudi PERIODO o P | Aprile | 2014

MOVIMENTI # ELEMNCO DIPENDENTI SELEZIONATI ¥
4 Fasi operative SRI'za shva e continua @liammua ®Ean:sll3 ®Hs|p Foglio presenze: Non Registratat

e —— Presenze presunte di Aprile 2014
T
Rip. 5tr. Teorico Giorno hh:mm Giust. Turno  hh:mm Giust. Turno

<]

hh:mm Giust. Turno  hhimm  Giust. Turno  hhemm Giust. Turno 0 Lul

Commesse L.D. 8flog  1-Mar 81 00/ AH ]
Voci mensili 8- 00 2 - Mer B-.00 AH
8.00 3-Gio B.00 AH
Opzioni 8.00 4-Ven B. 00 AH
Mote per LUL 5-Sab AH
Cedaolino 6-Dom AH
8.00 7-Lun B.00 AH
8.00 8-Mar 8. 00 AH
8.00 9-Mer 8.00 AH
8. 00 10 - Gio B:00 AH
8- 00 11 -Ven .00 AH
12 -5ab AH
13 - Dom AH
8.00 14-Lun  B.00 AH 3
8:00 15 - Mar B.00
800 16 - Mer g, 00
8.00 17-Gio 8. 00
8.00 F 18-Ven
19 -5Sab
F 20 - Dom
8:00 F 21-Lun
8.00  22-Mar B.00
8. 00 23 - Mer B:00
8- 00 24 - Gio 8. 00
8.00 F 25-Ven
26 - Sab
27 - Dom
8- 00 28 - Lun B.00
8. 00 29 - Mar 8,00
8.00 30-Mer  §-00

[<1]

Totalizzazioni Giorni lavorati: 9 Ore lavorate: 72:00 Ore straordinarie: Ore extra Ore assenza: 8000

[» Ultima assenza mese precedente

2

Nell'esempio la data di assunzione € 15 APRILE 2014 e accedendo alla funzione con data
elaborazione APRILE 2014 viene proposta solo la consultazione delle presenze presunte. Nel
periodo antecedente la data si assunzione, dal 01 al 14 APRILE, viene impostato
automaticamente dal programma il giustificativo "AH - Assenza assunti / dimessi". Verra
pertanto generata la voce relativa all’anticipo delle presenze teoriche del mese di elaborazione
(es. voce "Z00010 - Anticipo retribuzione"), e nell'esempio specifico la voce di anticipo
festivita.
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PERIODO DI RETRIBUZIONE

Aprile 2014
Codice dipendente COGNOME E NOME Codice Fiscale Matricola
T777776 BIANCHI FRANCO BNCFNC70P01A002T
DatadiNascita | Data Assunzione | Data Cessazione |Impie Livello 3 [
01-09-1970 15-04-2014
INPS TMINIMALE LAVORATO I Gomi [ e
Saettimana Giomi Ora Giomi  Ore Gioni Oreardinarie Ora straondinaris Datranioni .10
2 | 1e | 14 | | 16
[y )
. Paga base Conting. EDR
g3 881,77000 522,33000 10,33000
RNl =W ]
PPl =3
ES| =g
F g &
PROSSIMOSCATTO TOTALE
1.214,43000
| TRATTENUTE | COMPETENZE ]
f ¢ |Z00010 Anticipo Retribuzione 7,01983 173,00000 ORE 1.214,43
fe I Z00019 Anticipo Festivita' 46,70885 1,00000 GG 46,71
f [#|Z02000 Assenza assunti/dimessi 7,01983 §0,00000 ORE 561,59
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» Altri mesi

Per tutti i mesi diversi dal mese di assunzione, per i dipendenti con le presenze differite,
vengono proposte :

v le presenze "DIFFERITE" - relative al mese precedente |'elaborazione, sul quale &
possibile inserire le presenze e le assenze del dipendente, con l‘utilizzo delle
<Comunicazioni DAL/AL> oppure sulla singola giornata;

v le presenze "PRESUNTE" - le presenze teoriche relative al mese di elaborazione, sul
quale non €& possibile gestire le presenze e viene considerato interamente elaborato
tranne in caso di assunzione e licenziamento; infatti non & presente la sezione
<Comunicazioni DAL/AL> e neppure l'inserimento delle assenze/presenze sulla
singola giornata.

MOVIMENTI DI PAGA

E COD AZIENDA/ENTE 4 P | 000001 Zucchetti 5.p.a ? Help
Selezioni CODDIPENDENTE 4 b (7777776 | BIANCHI FRANCO L d”m?ldims\..u
Assunzione: 13 -20
Chiudi PERIODD 4 p |Maggio 2014 Nessuna operazione
MOVIMENTI # ELENCO DIPENDENTI SELEZIONATI ¥
P ==ilcp e atie Salva ; Continua ® sneella ® Help Foglio presenze: Non Registratat

E a e continua
I, Presenze differite di Aprile 2014 Fresenze presunte di Maggio 2014
T

[» Comunicazione DAL/AL
Commesse L.D

Rip. 5tr. Teorico Giorno hh:mm Giust. Turno  hhimm Giust. Turno  hhemm Giust. Turno  hhemm Giust. Turno hhemme Giust. Turno 0 Lul

&

Woci mensili

Opzioni
Mote per LUL

Cedoling

EE E

La data da inserire, anche se si sta procedendo alla gestione delle presenze di dipendenti con
calendario differito, &€ I'anno e il mese del cedolino da produrre (data elaborazione) e non
I'anno e il mese delle presenze (data presenze). Il teorico del calendario presunto viene
costruito dalla composizione dell’'orario di lavoro abbinato nel "Rapporto di lavoro"
(PagheWeb/Anagrafici) sezione "Paghe - Retribuzione - Orario di lavoro" oppure se non
indicato viene reperito in "Azienda/Ente" (PagheWeb/Anagrafici) sezione "Paghe - Retribuzione
- Orario di lavoro". Per coloro che gestiscono orari di lavoro "Indefiniti" e il calendario differito,
€ necessario impostare nella tabella "Orario di lavoro" (PagheWeb/Tabelle/Generali) un teorico
che pud essere abbinato al "Presunto". Nel caso non venga inserito un teorico alcuni calcoli,
durante la fase di elaborazione, non vengono risolti correttamente. Verranno pertanto generate
le voci dell’anticipo, dell’effettivo e del recupero.
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Maggio 2014
Variabili di 4/2014

Codice dipendenta COGNOME E NOME

7777776

BIANCHI FRANCO

Codice Fiscale Matricola

BNCFNC70P01A0Q02T

Data di Nascita
01-09-1870

[ Data Assunzione [ Data Cessazione |Impie
15-04-2014

Livello 3

TMINIMALE [

INPS
Gioeni

26 |

.......

m.

26 a

Paga base
681,77000

ELEMENTIDELLA
RETRIBUZIONE

PROSSIMO SCATTO

Z00010 Anticipo Retribuzione
Z00015 Recupero Anticipo
Z00016 Recupero Anticipo Fest.
Z00020 Retribuzione Ordinaria
Z00021 Rest. AssuntifDimessi
201139 Festivita' non godute
Z02000 Assenza assunti/dimessi

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Giomi  Cre Giorni

VOCI VARIABILI DEL MESE

LAVORATO
Oro ardinark
72,00

Conting.
522,33000

=9 Oro straonfinaric

EDR

[ Gemi [0
Dewaseni ALIN
31

10,33000

IMPORTO BASE
7,01983

7,01883

46,70885
7,01983

TOTALE
1.214,43000

[ mamrenure T comperenze
173,00000 ORE 1.214,43

1.214,43

46,71

173,00000 ORE 1.214,43

561,50

1,00000 GG 48,71

B80,00000 ORE

561,59

v

La voce "Z00010 - Anticipo Retribuzione" sta liquidando le presenze presunte del mese

di elaborazione , nell’esempio sta anticipando le presenze presunte di MAGGIO 2014).
La voce "Z0015 - Recupero anticipo" sta recuperando l'importo anticipato con
I’elaborazione del mese precedente con la voce "Z00010 - Anticipo Retribuzione",
(nell'esempio viene recuperato I'importo della voce generata nel mese dell’assunzione
APRILE 2014).

La voce "Z00016 - Recupero anticipo Fest." sta recuperando l'importo anticipato della
festivita del mese precedente.

La voce "Z00020 - Retribuzione Ordinaria" sta liquidando le presenze relative al mese
precedente la data di elaborazione del cedolino, (nell’esempio la data di elaborazione
cedolino € MAGGIO 2014 e quindi le presenze effettive sono di APRILE 2014).

Essendo il primo mese post assunzione vengono generate anche le voci "Z00021 -
Rest. Assunti/Dimessi" e "202000 - Assenza assunti/dimessi" che si azzerano tra di
loro.

La voce "Z01139 - Festivita non goduteP" sta liquidando la festivita relativa al mese
precedente la data di elaborazione del cedolino.

v

La RETRIBUZIONE DEL MESE é data da: Importo voce "Z00010" - Importo voce "Z00015" +
Importo voce "Z00020" (nell'esempio sopra riportato viene aggiunto l'importo della voce
"Z00021" e della voce "Z01139" e sottratto l'importo della voce "Z02000" e della voce
"Z00016").
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Le voci stampate nel cedolino del mese di elaborazione relative alle presenze del mese
precedente hanno il campo "Date di competenza" compilato con il mese precedente
I’elaborazione, (nell’'esempio la voce "Z00015" e "Z00020" valorizzate nel cedolino di MAGGIO
2014 hanno data competenza relativa al mese di APRILE 2014).

DATI PERIODICI DELLE YOCI RETRIBUTIVE

® Chiudi Salva ® Help @ Fostin ® App. Preferiti

COD AZIENDA/ENTE 000001 Zucchetti s.p.a

COD DIPENDENTE 7777776 BIANCHI FRANCO
DATA DI ELABORAZIONE  31-05-2014

TIPO CEDOLING | yepsilita normale

~ &
Giorno inizio periodo di elaborazione 1

~ %
Giorno fine periodo di elaborazione | 31 ,O 0

CODICE VOCE p Retribuzione Ordinaria Competenza e
Tipo voce | Ore D
Quantita 173,00000 Azzera |:| Da analisi foglio ore 173,00000

Tariffa 7,01983 Azzera [
Data della tariffa | 30-04-2014 [F3)
Imparto 1.214,43 Azzera [[] 1.214,43
Tipo evento D
Progressivo domanda ClG 0

Data inizio competenza *01-04-2014) L_cf)

Data fine competenza | 30-04-2014 L'c!;.

Tariffa base 0,00000 Azzera [
Sostituzione voce automatica |:|

[» Informazioni aggiuntive

[» Valori di cui calcolati su elementi di paga particolari
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» Mese di cessazione

Nel mese di cessazione del dipendente per il quale vengono gestite le presenze differite in

"Registra movimenti paghe" (PagheWeb/Elaborazione mensile), vengono proposte le presenze
"DIFFERITE" del mese precedente e le presenze "PRESUNTE", con lindicazione del

giustificativo "AH - Assenza assunti / dimessi" a partire dalla data di cessazione, ma sul quale
I'utente NON puo0 inserire alcun giustificativo.

MOVIMENTI DI PAGA

Ex COD AZIENDA/ENTE 4 b [000001 Zucchettisp.a ? Help
elezioni Lavoro dipendente
Selezioni COD DIPENDENTE 4 B (7777776 | BIANCHI FRANCO A.,.,Umg,i‘ 15.04.2014 Cessarione: 26-06-2014
Chiudi PERIODO 4 p |Giugno & | 2014 Messuna operazione
MOVIMENTI # ELENCC DIPENDENTI SELEZIDNATI ¥

Continua ® Cancella ® Help Foglio presenze: Mon Registrato

Presenze presunte di Giugne 2014

4 Fasi operative 5
e SRR
[> Comunicazione DAL/AL

<]

Commesse LD.
Vo mensili Rip. Str. Teorico Giorno hh:mm Giust. Turno  hh:mm Giust. Turno  hh:mm Giust. Turno Rhimme Giust. Turno hhemme Giust. Turno 0 Lul
8foq F 1-6io ol 0 ol o o |p o |n o[ ]o - H
Opzioni 8. 00 2-Ven 800
INote per LUL 3-5ab
Cedoling 4-oom
8. 00 5-Lun 8. 00
8. 00 6 - Mar 8. 00
8. 00 7 - Mer 8.00
8.00 8-Gio 8. 00
8.00 9-Ven 8. 00
10 - sab
11-Dom
8. 00 12 - Lun 800
8. 00 13 - Mar 8. 00 5
8.00 14-Mer 800 7
8.00 15-Gio 8. 00
8.00 16-Ven 800
17 -sab
18 - Dom
8.00 19 - Lun 8:00
8. 00 20 - Mar 800
8. 00 21 - Mer 8. 00
8. 00 22 - Gio 8. 00
8.00 23-Ven 800
24 -sab
25 - Dom
8. 00 26 - Lun 800
8. 00 27 - Mar 8.00
8.00 28-Mer 800
8.00 A 29-Gio 800
i 8. 00 30 - Ven 800
31-Sab =
Totalizzazioni Giorni lavarati: 21 Ore lavorate: 168:00 Ore straordinarie: Cre extra Ore assenza
[» Ratel
[> Opzioni

[» Ultima assenza mese precedente
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MOVIMENTI DI PAGA

E COD AZIENDA/ENTE 4 b 000001 Zucchettisp.a ? Help.
PERIODO 4 p |Giugno & | 2014 Nessuna operazione
ELENCO DIPEMDENTI SELEZIDNATI ¥
4 Fasi operative @ Help (s}
el Presenze differite di Maggio 2014 |
Rip. Str. Teorico Giorno hh:mm Giust. Turno  hh:mm Giust. Turno hhmme Giust. Turno hhimm Giust. Turno hhemme Giust. Turno 0 Lul
Commesse L.D. 1-Dom D_
Voci mensili 8.00 F 2-lun
& 00 3 - Mar &:00
Opzioni 8:00  4-Mer 8:00
Mote per LUL & 00 5 - Gio 8. 00
Cedolino & 00 6-Ven 8. 00
7 - 5ab
8-Dom
8.00 9-lun 8. 00
8:00  10-Mar 8:00
8.00 11-Mer 8. 00
800 12 - Gio 800
800 13 -Ven 800
14-Sab =
15 - Dom
& 00 16 - Lun 8. 00
8.00 17-Mar  8.00
8.00 18-Mer 800
8.00 A 19-Gio 8. 00
8.00 20-Ven 8. 00
21 -5ab
22-Dom
800 23 - Lun 800
£:.00 P 24-Mar
& 00 25 - Mer 800
& 00 26 - Gio 8. 00
& 00 27 -Ven 8. 00 AH
28 - Sab AH
A 29 - Dom AH
8. 00 30 - Lun 800 AH i
. Totalizzazioni  Gigrni lavorati: 17 Ore lavorate: 136:00 Ore straordinarie: Ore extra Ore assenza: 16:00
[» Ultima assenza mese precedente
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Per chiudere l'elaborazione e poter liquidare i ratei residui del dipendente & necessario
elaborare anche il mese successivo alla data di cessazione dove viene proposto solo le
presenze "DIFFERITE".

MOVIMENTI DI PAGA

Ed | copazenoaentE 4 b [o0000t Zucchetti sp.a
Selezioni COD DIPENDENTE 4 p |7777776 BIANCHI FRANCOD
Chiudi PERIODO 4 p |Luglio & | 2014
MOVIMENTI # ELEMCD DIPENDENTI SELEZIONATI ¥
4 Fasi operative Salva alva e continua Continua ® Cancella ® Help Foglio presenze: Non Registrato

= Presenze differite di Giugno 2014
[ 6

[» Comunicazione DAL/AL
Commesse L.D.

Voci mensili Rip. Str. Teorico Giormno hhemm Giust. Turno  hhimm Giust. Turno  hhimm Giust. Turno  hhemm Giust. Turne  hhemm Giust. Turno 0 Lul
o pLP ol 19 o P o P o . B
Opzioni 8.00 F 2-lun
Hote per LUL 8:00  3-Mar 8. 00
Cedolino 800  4-Mer 8. 00
8.00 5-Gio 8. 00
800 6-Ven 800
7-5ab
8- Dom
8.00 9-Lun 8. 00
8.00 10-Mar  8.00
800 11-Mer & 00
8. 00 12 - Gio 8. 00
8. 00 13 -Ven 8 00
14 - Sab |
15 - Dom
800 16 - Lun 8- 00
8.00 17-Mar  8.00
8:00 18-Mer  8.00
8:00 A 19-Gio 8 00
800 20 -Ven 8 00
21-Sab
22 - Dom
8. 00 23 - Lun 8. 00
£:.00 P 24-Mar
8.00 25-Mer 8. 00
8. 00 26 - Gio 8. 00
8. 00 27 -Ven 8 00 AH
28 -Sab AH
A 29 -Dom AH
8,00 30-Lun 8 00 AH . d
Totalizzazioni  Giormi lavarati: 17 Ore lavorate: 136:00 Ore straordinarie Ore extra: Dre assenza: 16:00
[» Ratei
[» Opzioni

[+ Ultima assenza mese precedente

In questo dialogo & possibile gestire le presenze del mese di licenziamento fino alla data di
cessazione e liquidare i ratei.

Nel caso non si voglia elaborare il mese successivo la data di cessazione, ma direttamente nel
mese di cessazione erogare tutti i ratei al dipendente, € necessario modificare il calendario in
gestione nel "Rapporto di lavoro" (PagheWeb/Anagrafici) sezione "Paghe - Retribuzione -
Parametri aggiuntivi", indicando nel campo "Presenze differite" il valore "No" e storicizzando
con il mese di cessazione (nell'esempio con data 06/2014). In questo caso nella funzione
"Registra movimenti paghe" con data elaborazione uguale al mese di cessazione
(nell'esempio GIUGNO 2014) vengono proposte SIA le presenze "DIFFERITE" del mese
precedente la data di cessazione (nell’'esempio MAGGIO 2014) che le presenze "EFFETTIVE"
relativo al mese di cessazione (nell’'esempio GIUGNO 2014).
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» Passaggio da calendario differito a calendario attuale

Nella funzione "Registra movimenti paghe" (PagheWeb/Elaborazione mensile), se alla data di
elaborazione & stata registrata nel rapporto di lavoro una nuova versione storica, cambiando

I'informazione del campo "Presenze differire" da differite ad attuali, viene proposta la gestione
delle presenze del mese precedente I'elaborazione e del mese coincidente all’elaborazione.

» Passaggio da calendario attuale a calendario differito

Nella funzione "Registra movimenti paghe" (PagheWeb/Elaborazione mensile), se alla data di
elaborazione & stata registrata nel rapporto di lavoro una nuova versione storica, cambiando
Iinformazione del campo "Presenze differire" da attuali a differite, nel mese di variazione

storica vengono proposte solo le presenze "PRESUNTE".
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5. COME VENGONO DETERMINATE LE VOCI STATISTICHE ?

Le voci statistiche vengono fornite e generate automaticamente dal programma, e vengono
utilizzate per valorizzare diversi tipi di contatori durante |I’'elaborazione mensile del cedolino :

v contatori retributivi (ore/giorni lavorati, ore di assenza, ore di straordinario....);

v contatori previdenziali (ore retribuite INPS, ore minimale, ore ANF.....);

v contatori fiscali (giorni detrazioni/deduzioni).

In caso di presenze differite, avendo in gestione sia il calendario effettivo relativo alle presenze
del mese precedente l'elaborazione e il calendario presunto relativo ai teorici del mese in
elaborazione, vengono valorizzati dei contatori per entrambi i mesi di calendario.

Per i contatori previdenziali e i contatori fiscali, il dato del mese & determinato mediante una
serie di operazioni tra i valori desumibili dal calendario presunto del mese in elaborazione e
quello effettivo con le presenze del mese precedente.

I contatori che prevedono questo calcolo sono :
Giorni Detrazioni / Deduzioni

Giorni / Ore istituto

Assegni familiari

Settimane / Giorni / Ore INPS

Giorni / Ore minimale

Giorni / Ore INAIL

L2 20 7 2 7 7

e vengono determinati sommando alla quantita estratta dal calendario presunto con il teorico
del mese, la differenza tra la quantita estratta dal calendario effettivo relativo alle presenze del
mese precedente con il presunto calcolato nell’elaborazione del mese precedente come teorico.

PRESUNTO MESE ELAB. + (EFFETTIVO MESE PREC. - PRESUNTO MESE PREC.)

Ad esempio, i giorni INPS relativi all’elaborazione del mese di MAGGIO sono dati dalla
sommatoria dei giorni INPS del calendario presunto del mese di MAGGIO con la differenza tra i
giorni INPS del calendario effettivo del mese di APRILE calcolati con I'elaborazione di MAGGIO
e i giorni INPS del calendario presunto di APRILE calcolati con I'elaborazione di APRILE. Quindi
se:

Durante l'elaborazione di marzo sono stati calcolati 26 giorni INPS del calendario presunto del
mese che vengono valorizzati con la voce "S05001 - PRES: Giorni INPS".

Durante l'elaborazione del mese di maggio sono calcolati 26 giorni INPS del calendario
presunto del mese che vengono valorizzati sempre dalla voce "S05001 - PRES: Giorni INPS"+
e vengono conteggiati 24 giorni INPS relativi al calendario effettivo di Aprile.

La quantita della voce "S00001 - Giorni INPS" si ottiene eseguendo:

Presunto di maggio + (Effettivo di aprile - teorico di aprile) = Quantita voce "S00001"
26 + ( 24 - 26 )= 24
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6. GLI ARCHIVI DEL DIPENDENTE COME VENGONO MEMORIZZATI ?

Durante [I'elaborazione del cedolino si memorizzano gli archivi del dipendente e Ia
memorizzazione di alcuni dati € condizionata dal tipo calendario in gestione

» Ratei ferie/permessi e mens.a

In "Elaborazione cedolino" (PagheWeb/Elaborazione mensile/Archivi dipendente), per l'archivio

"Ratei ferie/permessi e mens.agg." mensilmente vengono memorizzate le informazione relative
ai ratei di ferie, permessi, mensilita aggiuntive.

Se per il dipendente viene gestito il calendario differito, se vengono soddisfatte le regole per la
maturazione, l'archivio dei ratei si memorizza dall’elaborazione del mese di assunzione anche
se vi sono solo le presenze presunte, memorizzando gli importi relativi alla maturazione
presunta del rateo.

MESE DI ASSUNZIONE :

COD AZIENDA/ENTE 000001 O Zucchettis.pa £ Help
COD DIPENDENTE [7777776 SO BIANCHI FRANCO Assunzione: 15-04-2014 Cessazione: 26-06-2014
Nuowvo
(8] DATA DI ELABORAZIONE & TIPO CEDOLIND & STATO ELABORATIVO
£ 30-08-2014 Mensilita normale Elaborato
£ 31052004 Mensilita normale Stampato LUL definitivo
2> O 30042014 Mensilita normale Stampato LUL definitivo

Salva ® Cancella ® Chiudi ® Help

=
Archivi
=2 Ricerca per rateo
3 wvoc retributive
Gruppo raten  Descrizione Tipo raten Iaturate Goduto Residun AP Goduta AP Al Sl
3 wvaoci statistiche rus permessiexn  Ferie 2,66bb0 U,u0uuU U,u0000 e A Y
X _— Fo4 Flessibilita Ferie 0,00000 0,00000 0,00000 o,00000 30 o
[ wvoci contributive
Mm jeol mensilith agg | Mensilita aggiuntiv 14,41666 0,00000 0,00000 o,00000 | 30 (i ]

[ vaci fiscali
Moz quattordicesii  Llensilita aggiuntive 14,41666 0,00000 0,00000 0,00000 30 i ]

(<[ ]

B ] |Ralei ferie/permessi e mens.agg. |

[3 Rateo T.FR 4 Quantita
B s Tipo valore | A Ore [+]
D3 costi del personale Tipo maturazione | Mensile [~]
[ Dati utente calcolati valore annuale 173,00
Mese di chiusura esercizi 12
[ Eventi INPSAMAIL Mese di chiusura esercizio
D Retribuzioni per eventi INPS
Numero ratei maturati 1
D owisor varianil Maturato da contratto 173,00 Di cui presunto mese 173,00
[ Uitima assenza mese
Maturato da voci 0,00000
TOTALE maturato 14,41666
Goduto 0.00000
Residuo anno prec: 0,00000
Goduto anno prec 0,00000
Nr. are incidenza negativa 0,00
Recupero 0,00000
TOTALE goduto 0,00000
Chiusura rateo [ ]
Liguidaziane ratea =
FRAZIONI DEL MESE DI ASSUNZIONE UTILI ALLA MATURAZIONE MEL MESE DI CESSAZIONE
Giorni a
Ore 0,00

[» Accantonamenti ¢/INPS per contratti di solidarieta

[» Saldo progressivo del rateo

[» Goduto progressivo di esercizio

[» Incremento mensile del rateo
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Viene memorizzato :

v il "Tipo valore" (in base al contratto);

il "Tipo maturazione" (in base al contratto);

il "Valore annuale" (in base al contratto);

il "Mese chiusura esercizio" (in base al contratto);

il "Numero dei ratei maturati”;

la quantita del "Maturato da contratto" del mese che si memorizza ogni mese in cui

vengono soddisfatte le condizioni di maturazione, con il valore annuo inserito nella

gestioni contrattuali progressivato al mese di maturazione;

v il "Di cui presunto mese" relativo alla quantita maturata determinata dal calendario
presunto, € un di cui del maturato e rappresenta |'anticipo della quantita maturabile del
mese di elaborazione.

v il "Totale maturato" determinato dal maturato da contratto : 12.

R R XXX
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Durante l'elaborazione del mese successivo l'assunzione, se in base alle effettive presenze

relative al mese precedente, viene confermata
"Maturato da contratto" viene incrementato del maturato presunto del mese.

la maturazione del rateo, il campo del

COD AZIENDAJENTE |000001 O Zucchettis.pa ? Help
COD DIPENDENTE 7777776 | 3 BIANCHI FRANCO Assunzione: 15-04-2014  Cessazione: 26-06-2014
Huovo
0 DATA DI ELABORAZIONE TIPO CEDOLIND STATO ELABORATIVO
O 30082014 Iensilita normale Elaborato

> 0O 31052014

Mensilita normale Stampato LUL definitivo

O 30042014 Mensilita narmale Stampato LUL definitivo
—_
Archivi
= Ricerca per ratea
[ wvod retributive
Gruppo rateo  Descriziane Tipo rateo Maturato Goduto Residuo A.P. Goduto AP. Al @0
[ wvoci statistiche rus permessiexn  fere £,00000 RV RV (FATTE[V  t o U
[T —— Fo4 Flessibilita Ferle 0,00000 0,00000 0,00000 o,00000 37 o
0o @]p mensilith agg | Mensilits aggiuntiv 28,83333 0,00000 0,00000 o,00000 |* 31 (i ] EI
Vori fiscali = 1
Moz quattordicesii  |ensilita aggiuntive 28,83333 0,00000 0,00000 o,00000 31 og
[} |na|gi ferie/permessi e mens.agg. | -
[} Rateo T.ER £) Al
L3 Rateo muan Tipo valore | A Ore [~]
[3  costi del personale Tipo maturazione | Mensile [~]
[ Dt utente calcolati Valore annuale 173,00
P EesEenmL Mese di chiusura esercizio | 12
venti INPS/ANAI
D Retribuzioni per eventi INPS 2|
Numero ratei maturati
3 pivisori varianit Maturato da contratto 346,00 Di cui presunto mese 173,00
D Ultima assenza mese
Maturato da voci 0,00000
TOTALE maturato 28,83333
Goduto 0,00000
Residuo anno prec: 0,00000
Goduto anno prec 0,00000
Nr. ore incidenza negativa 0,00
Recupern 0,00000)
TOTALE goduta 0,00000
Chiusura rateo [ ]
Liguidazione rateo =

FRAZIOMI DEL MESE DI ASSUNZIOME UTILI ALLA MATURAZIOME MEL MESE DI CESSAZIONE

Giorni 9

Ore 0,00

[» Accantonamenti ¢/INPS per contratti di solidarieta

[» Saldo progressivo del rateo

[» Goduto progressivo di esercizio

[ Incremento mensile del rateo

v Il "Maturato da contratto" memorizzato con il mese successivo all’assunzione, &
determinato dalla quantita di rateo anticipata e confermata relativa al mese precedente
I’elaborazione e la quantita presunta di maturazione del rateo del mese di elaborazione.

v Nel campo "Di cui presunto mese" viene memorizzata la quantita di rateo anticipata
dalle presenze presunte del mese di elaborazione.

Nell'esempio la quantita del campo "Maturato da contratto" €& composta dalla quantita
maturata con le presenze effettive di APRILE e la quantita maturabile anticipata con le

presenze presunte di MAGGIO.

Tutti i diritti sono riservati alla Zucchetti S.p.A.
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Procedendo con |’ elaborazioni mensili, ogni mese, SE LE PRESENZE EFFETTIVE
SODDISFANO LE CONDIZIONI DI MATURAZIONE, viene confermata la quantita maturata
anticipata con il presunto relativo all’elaborazione del mese precedente e viene incrementato |l
campo del maturato con la quantita determinabile dal calendario presunto del mese in
elaborazione. La quantita anticipata con le presenze presunte viene sempre impostata nel
campo "Di cui presunto mese".

Se durante l'elaborazione, LE PRESENZE EFFETTIVE NON SODDISFANO LE CONDIZIONI
DI MATURAZIONE del rateo, viene rettificata la quantita del "Maturato" sottraendo la
quantita che era stata anticipata dal presunto del mese di elaborazione precedente e viene
nuovamente anticipata la quantita di rateo maturabile con il presunto del mese di
elaborazione.

COD AZIENDAJENTE 000001 SO Zucchettis.p.a ? Help
COD DIPENDENTE (7777776 p BIAMCHI FRANCO Assunzione: 15-04-2014 Cessazione: 26-06-2014
MNuowvo
o DATA DI ELABORAZIONE e TIPO CEDOLING = STATO ELABORATIVO
> p 30-06-2014 Mensilita normale Elaborato
p 31-05-2014 Mensilita normale Stampato LUL definitivo
p 30-04-2014 Mensilita normale Stampato LUL definitivo

(=) Archivi
= Ricerca per ratea
Gruppo raten  Descrizione Tipo rateo Maturato Goduto Resicdun AP Goduto AP Al cls]
O v rus permessiex T Ferie Z.666b0 UuUuuy RV = = |
LA T — Fo4 Flessibilita Ferie 0,00000 0,00000 0,00000 0,00000 30 o
O — @D mensilita agg | niensilita ageiuntiv 28,83333 0,00000 0,00000 0,00000 31 (i ] Ié
Vari fiscali
Moz quattordicesil | Mensilita aggiuntive 28,83333 0,00000 0,00000 0,00000 31 (i ] =

O |Ra:ei ferie/permessi e mens.agg. |

[ Rateo TFR 4 Quantita

O Rateo AL . (a0 =
[ costi del personale Tipo m e | Mensie =
[ Dati utente calcolati Walore annuale 173,00
Mese di chiusura esercizio 13
03 Eventi inPsANAIL
= o er eventi INPS
[ Retribuzioni per eventi INPS Mrmeres ratel meturati 3
[ pivisori variabili Maturato da contratto 348,00 Di cui presunto mess 173,00
3 witima assenza mese
Maturato da voci 0,00000
TOTALE maturato 2883333
Goduto ©,00000

Residuo anno prec 0,00000

Goduto anno prec 0,00000
Mr. ore incidenza negativa 0,00

Recupero 0,00000

TOTALE goduto 0,00000

Chiusura rateo []
Liquidazione rateo [~]
FRAZIONI DEL MESE DI ASSUNZIONE UTILI ALLA MATURAZ IONE NEL MESE DI CESSAZIONE
Giorni o

Ore 0,00

[» Accantonamenti c/INPS per contratti di solidarieta

[» Saldo progressivo del rateo

[» Goduto progressivo di esercizio

[> Incremento mensile del rateo

Nell’esempio: il mese di elaborazione € GIUGNO e quindi vengono gestite le presenze effettive
del mese di MAGGIO e le presenze presunte del mese di GIUGNO. Nelle presenze effettive di
MAGGIO viene passato un giustificativo di assenza che non prevede la maturazione dei ratei.

Il campo "Maturato da contratto" memorizzato in archivio con data elaborazione GIUGNO é&
composto da:

173 ore di maturato del mese di APRILE (mese di assunzione)
+ 173 ore di maturato anticipate dalle presenze di GIUGNO

Il campo "Di cui presunto mese" € la quantita anticipata con le presenze presunte di GIUGNO.
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» Eventi INPS/INAIL
In "Elaborazione cedolino" (PagheWeb/Elaborazione mensile/Archivi dipendente), |'archivio

"Eventi INPS/INAIL", si memorizza durante la funzione di elaborazione cedolini se nel mese
delle presenze effettive vengono gestiti dei giustificativi di evento. L'archivio si memorizza con
il mese di elaborazione. Se per l'elaborazione del mese di MAGGIO con gestione delle presenze
di APRILE viene gestita I'assenza per malattia, i dati relativi all’'evento si memorizzano con data
di elaborazione MAGGIO (registrando le date di inizio evento di APRILE).

MOVIMENTI DI PAGA

[ x | COD AZIENDA/ENTE 4 P [000001 Zucchetti s.p.a
Selezioni COD DIPENDENTE 4 p |7777776 BIANCHI FRANCO
Chiudi PERIODO 4 p |Maggio | | 2014

MOYIMENT| # ELENCO DIPENDENTI SELEZIDMATI ¥
Gl ove (@) Saivae continue cortinua (R conceta (B) Heip
P ——, Presenze differite di Aprile 2014 Presenze presunte di Maggio 2014
fogi e

[» Comunicazione DAL/AL

Commesse L.D.
Vocl mensili Rip. Str. Teorico Giorno hh:mm Giust. Turno  hh:mm Giust. Turmo hh:mm  Giust. Turno hh:mm  Giust. Turno hh:mm  Giust. Turno 0 Lul

8.00 F 21-Lun
8. 00 22 - Mar 8:00 MA

Opzioni :
8. 00 23 - Mer B:00 MA

Mote per LUL -

8. 00 24 - Gio 800 MA

Cedoling
8.00 F 25-Ven MA

26 - S5ab MA
27 - Dom MA
8. 00 28 - Lun 8:00 MA
8. 00 29 - Mar 8:00 MA
8.00  30-Mer 8. 00
Totalizzazioni o lavorati: 4 Ore lavorate: 32:00 Ore straordinarie: Ore extra: Ore assenza: 120:00
ARCHIVI DIPENDENTE DI ELABORAZIONE
COD AZIENDAJENTE [n0no0il p Zucchetti s.p.a ? Help
COD DIPENDENTE (7777776 p BIANCHI FRANCO Assunzione: 15-04-2014 Cessazione: 26-06-201
Muovo
{) DATA DI ELABORAZIONE & TIPO CEDOLINO < STATO ELABORATIVO
2> O 31052014 IMensilita normale Elabarato
O 30.04.2014 Mensilita narmale Stampato LUL definitiva
Salva ® Cancella ® Chiudi ® Help
=) Archivi

Ricerca per evento

[ wvaci retributive
B) el s E|EEZ:;iILnE Tipo evento Inizio evento Inizio competenza Giorni durata coDrit:e:LnnZa @e
[ voci contributive F Malattia B | T22-042014 F7|  T22-04-2014 [ * 8 29-04-2014 )
O veci fiscali
D Ratei ferie/permessi e mens.agg.
[ RateoTFR 8
[ Rateo IMAIL Tipo retribuzione | Intera retribuzione D
Fascia di liquidazione 1

O costide personale

Forzatura trattamento ordinario ]
[ Dati utente calcolati Fitz=vme epets O
O |E\ren(i INPS/INAIL Fascia prolungata [
[ Retribuzioni per eventi INPS Sottotipo evento D
[ Divisori variabili Codlice tipo trattamento D
P Wi sosmes ==z Conta ai fini del malus

Quantita evento ENPALS 0,00000
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» Retribuzioni per eventi INPS
In "Elaborazione cedolino" (PagheWeb/Elaborazione mensile/Archivi dipendente), |'archivio

"Retribuzioni per eventi INPS", si memorizza durante la funzione di elaborazione. Durante
I’elaborazione di MAGGIO con le presenze di APRILE i dati utili al calcolo della retribuzione
media giornaliera per alcuni eventi INPS si memorizzano con data di elaborazione maggio, e
mese presenze APRILE.

ARCHIVI DIPENDENTE DI ELABORAZIONE

COD AZIENDA/ENTE 000001 p Zucchettis.p.a £ Help

COD DIPENDENTE [F¥F7770 SO BIANCHI FRANCO Assunzione: 15-04-2014 Cessazione: 2

MNuovo

{) DATADIELABORAZIONE . TIPO CEDOLING - STATO ELABORATIVO
> p 31-05-2014 Mensilits normale Elaborsto
p 30-04-2014 Mensilita normale Stampato LUL definitivo
e @ s @ cows @ e
=) Archivi
[ voci retributive Data di Mese Retrit R Giorni  Giemni  Giomi Giomi  Gioni  Giarni @/8™
elaborazione 5 =trifuzans at=l 0 5 s totali
presenze lavorati feste ferie permessi altro totall —

01 o statistiche BC e

@ vod contributive 31-05-2014 30.04-2014] [ 1.211,57 201,54 q 2,0 0 0 [} 8,1 ERIL )

D Voci fiscali

Ratei ferie/permessi e mens.agg.

Rateo T.F.R.

Costi del personale

]
]
(1 Rateo INAIL
P ]
P ]

Dati utente calcolati

[ Eventimpsanai

D |Retr'|buziom per eventi INPS

D Divisori variabili

D Ultima assenza mese

v Il valore del campo "Ratei" viene determinato dal programma per i ratei di mensilita
aggiuntive che maturano nel mese, utilizzando la quantita maturata del rateo e la tariffa
della voce inserita in "Gestione contratti" (PagheWeb/Contratti), gestione "Mensilita
aggiuntive", campo "Codice voce per liquidazione saldo positivo". Il valore cosi ottenuto
puo essere aumentato o diminuito dagli importi delle voci elaborate nel cedolino che
hanno in tabella "Voci retributive" (PagheWeb/Tabelle/Generali) nel box collassabile
"Assoggettamenti e funzioni" il campo "Retribuzione media giornaliera I.N.P.S"
compilato con "Incrementa la retribuzione dei ratei".

v Le quantita relative ai "Giorni......" vengono determinate dall’analisi delle presenze
effettive del mese, quindi durante I'elaborazione del mese di MAGGIO con la gestione
delle presenze di APRILE, la quantita in giorni inserita nei campi di questo dialogo e
relativa al mese di APRILE.

v Il valore del campo "Retribuzione" viene ottenuto sommando gli importi delle voci che
hanno in tabella "Voci retributive" (PagheWeb/Tabelle/Generali) nel box collassabile
"Assoggettamenti e funzioni" il campo "Retribuzione media giornaliera I.N.P.S"
compilato con "Incrementa la retribuzione media giorn." che sono generate nel mese di
elaborazione con data competenza del mese presenze e gli importi delle voci generate
durante l'elaborazione del mese precedente con nessuna data competenza compilata.
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GLOBAL SOLUTION

Esempio di calcolo del valore del campo "Importo della retribuzione lorda ordinaria" :
Data elaborazione APRILE :

Voce Z00001 in competenza, importo 100 €, date competenza marzo

Voce Z00002 in competenza, importo 150 €, date competenza non compilate

Voce Z00003 in trattenuta, importo 30 €, date competenza marzo

Data elaborazione MAGGIO :

Voce Z00001 in competenza, importo 120 €, date competenza aprile

Voce Z00002 in competenza, importo 90 €, date competenza non compilate
Voce Z00003 in trattenuta, importo 40 €, date competenza aprile

Il valore del campo "Retribuzione" che si memorizza con data di elaborazione MAGGIO e mese
presenze APRILE viene ottenuto sommando:
Voce Z00002 elaborata nel mese di APRILE (150 €)
+ Voce Z00001 elaborata nel mese di MAGGIO (120 €)
Voce Z00003 elaborata nel mese di MAGGIO (40 €)

RETRIBUZ. LORDA ORDINARIA (230 €)
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» Divisori variabili

In "Elaborazione cedolino" (PagheWeb/Elaborazione mensile/Archivi dipendente), |'archivio

"divisori variabili", si memorizza durante la funzione di elaborazione e per ciascun calendario
previsto nel mese di elaborazione vengono registrati i giorni e le ore lavorabili.

COD AZIENDAJENTE (00000l p Zucchettis.p.a
COD DIPENDENTE [7777776 | O BIANCHI FRANCOD

Assunzione: 15-04-2014

? Help

Cessazione: 26-06-2014

Nuovo
O DATA DI ELABORAZIONE o TIPO CEDOLIND STATO ELABORATIVO
p 30-06-2014 Mensilita normale Elaborato

2> 0O 31052014

D 30-04-20014
Salva ® Cancella
5 Archivi

Voci retributive Data di elaborazione
P - 30-04-2014
Voci statistiche

31-05-2014
Voci contributive

31-05-2014
Vori fiscali 30-06-2014
Ratei ferie/permessi e mens.agg. 30-06-2014

Rateo INAIL

Costi del personale
Dati utente calcolati
Eventi INPS/IMAIL

O
O
]
]
]
) RateoTFR.
O
O
O
B
]

Retribuzioni per eventi INP5

0O | Divisori variabili |

D Ultima assenza mese

® Chiudi

Data competenza

*30-04-2014 [F
30-04-2014
31-05-2014
31-05-2014
30-06-2014

Mensilita normale Stampato LUL definitivo

Mensilita normale Stampato LUL definitivo

® Help

Tipo movimento

Presunto
Reale
Presunto
Reale

Presunto

V]

Giorni lavorabili

22
22
22
22
21

Ore lavorabili

176,00000
176,00000
176,00000
176,00000
168,00000

Forzatura

O

eeecen

v L'elaborazione del mese di assunzione (APRILE) con data di competenza (APRILE),
viene creato il tipo movimento "Presunto".

v Nei mesi di elaborazione successivi (ad esempio maggio) vengono registrati due date di
competenza, le presenze "Reali" di aprile e le presenze "Presunte" di maggio.
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